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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

DIRETORIA EXECUTIVA

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

CONTRATANTE
(Cé&mara Municipal de Rio Branco)

CODIGO UASG: 928067

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica, atraves de Pregdo Eletronico, mediante Sistema de
Registro de Precos, visando a prestacdo de servicos continuado de limpeza, asseio e
conservacdo diaria, estando incluso o fornecimento de materiais sanitizantes,
equipamentos e, contratacdo de servicos diversos de apoio as atividades administrativas
da Camara Municipal de Rio Branco.

VALOR PREVISTO DA CONTRATACAO
R$ 6.966.298,55

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 26/06/2024 as 11h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA EXECUTIVA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 01/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12126/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, por meio da Comissado Permanente
de Licitagdes - CPL, torna publico que fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Lei Complementar n° 123, de
2006, e demais legislagédo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigfes estabelecidas
neste Edital.

SECAO |- DO OBJETO
1.1. Registro de Precos visando a futura e eventual contratagio SOB DEMANDA de
Pessoa Juridica, para a prestacdo de servicos contihuado de limpeza, asseio e
conservacao diaria, estando incluso o fornecimento de materiais sanitizantes,
equipamentos e, contratacdo de servicos diversos de apoio as atividades administrativas
da Camara Municipal de Rio Branco, conforme as especificacdes e condigdes deste Edital
€ Seus anexos.
1.1.1. A licitacdo sera realizada por lote, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens do lote.
Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no
COMPRASNET - CATSER e as especificacdes constantes do Anexo | deste Edital
prevalecerdo as ultimas.

1.2. Dados do Processo, data e horario de abertura e local de retirada do Edital.

PROCESSO ADMINISTRATIVO | 12.126/2023

ORGAO CONTRATANTE Céamara Municipal de Rio Branco

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

DOTACAO ORCAMENTARIA PROGRAMA DE TRABALHO:
01.031.0404.2001.0000 — Administracdo da Camara
Municipal de Rio Branco

ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.90.37.00 — Locagéo de méo de obra

FONTE:
1.500 - Recursos Préprios ndo Vinculados de

Impostos

SRP (X) SIM
()NAO

(X) MENOR PRECO POR LOTE
TIPO () MENOR PRECO POR ITEM

2
Rua Hugo Carneiro, N° 567 — Bosque - Rio Branco — AC — CEP 69.900-550, Tel. +55 (68) 3302 —
7200 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br




ESTJI\LD:C;.BS;CRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA EXECUTIVA

() MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO

MODO DE DISPUTA. ABERTO E FECHADO
VALOR DE CARATER () SIM
SIGILOSO: (X) NAO
(X) VALOR ESTIMADO
VALOR ORCADO: () VALOR MAXIMO ACEITAVEL

() VALOR DE REFERENCIA

Sistema de Compras do Governo Federal

PROVEDOR: (COMPRASNET)

DATA DA ABERTURA: 26/06/2024

HORARIO DE BRASILIA: 11h00min

PERIODO DE RETIRADA DO | 15/06/2024 a 25/06/2024

EDITAL:

ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br
PREGOEIRO Samia Cristina Franco de Carvalho

PORTARIA DE NOMEACAO Portaria n°® 146/2024 de 13/03/2024, publicada no
Diario Oficial do Estado n°® 13.734 de 15/03/2024.

CONTATO: cpl@riobranco.ac.leg.br

E-MAIL: cpl@riobranco.ac.leg.br

N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeir dia atil subsequente, no mesmo horério e local previamente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

Na auséncia do pregoeiro e/ou equipe de apoio previamente designados, poderdo atuar
outros servidores oficialmente designados pela Camara Municipal de Rio Branco.

1.3. Constituem Anexos do presente Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il — Planilha de Formagéo de Pregos;

Anexo Il — Materiais — Item 1

Anexo IV — Material — ltem 2

Anexo V - Minuta da Ata de Registro de Precgos;

Anexo VI - Minuta de Termo de Contrato;

Anexo VII - Declara¢do de Disponibilidade dos Recursos Necessérios para Execucédo do
Objeto;

Anexo VIl - Modelo de Declaracdo Unificada;

Anexo IX - Modelo de Declaragao de Dispensa de Vistoria.

1.4. DOS POSTOS DE SERVICOS, CARGAS HORARIAS MENSAIS DE TRABALHO E
REMUNERAGCAO MENSAIS UNITARIAS SEM ENCARGOS.
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA EXECUTIVA

LOTE UNICO
DO QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DAS AREAS
ESPECIFICACOES DAS AREAS AREA EM M2
Area Interna de pisos frios - Sede da CMRB (produtividade 3.076,80
800m3) Frequéncia 2x ao dia. (1.538,40x2 = 3.076,80)
Area Externa Patio (produtividade 1.800m?) 1.036,92
Esquadrias Internas/Externas — com exposicao a situacéo de 358,00
risco (produtividade 160m2)
METRAGEM QUADRADA TOTAL 4.471,72
Valor unitario
Categorias Quant. para Estimativa Carga de Referéncia
egorias Unidade Registro de para horaria do salario de
Profissionais ~
Precos contratacao semanal cada
categoria.
Determinada de | Determinada de
Servente de acordo com a acordo coma
Limpeza (CBO M2 metragem metragem 44h
5143-20) guadrada total guadrada total
(4.471,72m?) (4.471,72m%
Servente de
2 Limpeza (CBO Posto 25 10 44h
5143-20)
Agente de
3 | Portaria (diurno) Posto 8 5 44h
(CBO 5174-15)
Assistente
4 Administrativo Posto 32 27 44h
Artifice de
servigcos Gerais
g | (trabalhadorde |, 2 1 44h
manutencao de
edificacoes)
(CBO 9922-25)
Copeiro (CBO
6 5135-25) Posto 4 2 44h
Motoboy (CBO st
otoboy . L
7 5191-15) Posto 2 1 44h periculosida
de
Motorista de
Automoveis
8 Oficial (CNH Posto 25 21 44h
categoria AB)
(CBO 7823-05)
Recepcionista
9 (CBO 4221-05) Posto 6 5 44h

SECAO Il - DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos 6rgédos gerenciador e participante, bem como a eventuais
adesdes sao as que constam na minuta da ata de registro de precos.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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SECAO Ill - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).
3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou alteracao
dos registros tao logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.4. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitag&o.
3.5. Nao poderéo disputar esta licitagéo:
3.5.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
35.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto bésico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
3.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitagcdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;
3.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rg&o ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na
gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
35.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 1976, concorrendo entre si;
3.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao
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de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condicBes anélogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacédo
trabalhista;
3.5.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
3.5.9. Organiza¢gbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;
3.5.10. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou
execucdo do contrato agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagfbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apoés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021;
3.5.11. Sociedades Cooperativas.
3.6. O impedimento de que trata o item 3.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancgdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.
3.7. Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.5.2 e 3.5.3 poderé&o participar no apoio das atividades
de planejamento da contratagéo, de execugéo da licitagéo ou de gestédo do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.
3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
3.9. O disposto nos itens 3.5.2 e 3.5.3 ndo impede a licitagdo ou contratagéo de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto béasico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucgao.
3.10. Em licitacdes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, néo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.
3.11. Avedagédo de que trata o item 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢éo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
3.12. A vedacgao de que trata o item 3.5.11ndo sera permitida em razdo da prestagdo de
servico demandar subordinagéo, pessoalidade e habitualidade entre a Empresa Contratada
e 0os empregados, consoante as vedagfes impostas pelos arts. 4°, inciso Il e 5° da Lei n®
12.690/2012 e, o art. 10 da IN-SEGES/MPDG n° 05/2017, que consideram que a aparente
economicidade dos valores ofertados pela licitante, nesses casos, ao compensa o risco de
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relevante prejuizo financeiro para a Administracdo Publica advindo de eventuais acdes
trabalhistas.

SECAO IV - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessao publica.
4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.
4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:
4.4.1. esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;
4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal;
4.4.3. ndao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal;
4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
4.5. Afalsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 sujeitard o licitante as sancgdes
previstas na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.
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4.7. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrer4 somente apds os procedimentos
de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.
4.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compfem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, ap0s a fase de envio
de lances.
4.9. Desde que disponbilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:
4.9.1. a aplicagédo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagcdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.9.2. os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
4.9.3. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e
4.9.4. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
4.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.9 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou
entidade promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente
aos orgaos de controle externo e interno.
4.11. Caberd ao licitante interessado em patrticipar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragéo ou de sua desconexao.
4.12. O licitante dever4d comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

SECAOQV - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. valor unitério e total do lote;
5.1.2. quantidade cotada, devendo respeitar o0 quantitativo definido na tabela
constante no item 3 do Termo de Referencia.
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante NAO poderéa oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratacao.
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5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto.
5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.
5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referencia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
5.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.
5.7.2. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia das contratagfes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas.
5.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar 0os precos maximos previstos no
item 4.9.
5.8. Seréo desclassificadas as propostas que:
I. Contiverem vicios insanaveis;
Il. N&o obedecerem as especifica¢gbes técnicas pormenorizadas no edital;
Ill. Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢camento
estimado para a contratacao;
IV. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;
V. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragédo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo Federal; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
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contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento pro sobreprego na execugao do contrato.

SEGAO VI - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global do lote.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo de real).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos ap0s O registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
"aberto e fechado", os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apdés o que transcorrera o periodo de dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a sessao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, os sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até 10 (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lances da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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6.11.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacéo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.5. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. NA&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao
de lances.

6.15. Quando a desconexdo do sistema eletrobnico para 0 pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.16. Caso o licitante n&o apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.17.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderédo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéo;

6.17.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deveréo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.17.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.17.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgéos de controle.

6.17.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.17.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rg&o ou entidade da Administrac&o Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitacdo realizada por érgédo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

6.17.2.2. empresas brasileiras;

6.17.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
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6.17.2.4. empresas que comprovem a prética de mitigacéo, nos termos da Lei
n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
6.18. Encerrada a etapa de envio de lances na sessado publica, na hipétese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco méaximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacd@o, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.

6.18.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apo6s a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco méaximo definido pela Administracéo.

6.18.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.18.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

6.18.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.18.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.19. ApoOs a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciaré a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

6.20. Nas licitagdes que utilizem o sistema de registro de pregos, os licitantes que
aceitaram cotar os bens ou servicos com pregos iguais aos do licitante vencedor, para
efeitos de CADASTRO DE RESERVA, deverdo se manifestar via chat mensagens do
respectivo lote no prazo maximo de até 2 horas depois de finalizada a disputa.

SECAOQ VIl - DA FASE DE JULGAMENTO
7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no
item 3.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
7.2.  Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forga da vedacgéo de que trata o art. 12 da Lein® 8.429, de 1992.
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7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas (IN n° 3/2018, art.
29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas

de fornecimento similares, dentre outros (IN n° 3/2018, art. 29, § 1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo (IN n° 3/2018, art. 29, § 2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante seré reputado inabilitado, por
falta de condicdo de participagao.
7.4. Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.
7.5. Serédesclassificada a proposta vencedora que:

7.5.1. contiver vicios insanaveis;

7.5.2. ndo obedecer as especificages técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagéo;

7.5.4. ndo tiverem sua exequibiidade demonstrada, quando exigido pela
Administragéo;

7.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.
7.6. No caso de bens e servigcos em geral, € indicio de inexequibilidade as propostas com
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragéo.

7.6.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada

apos diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o wulto

da oferta.
7.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
7.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitérios por meio de Planiha de Custos e Formagdo de Precos
elaborada pela Administracédo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta, sob pena de néo aceitagéo da proposta.
7.9. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificacado
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracdo do pre¢o e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratacao.
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7.9.1. o ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.9.2. considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacédo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
quando néo cabivel esse regime.

SECAO VIII - DA FASE DE HABILITACAO
8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para
fins de habilitacéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133, de 2021.
8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
8.1.2. A documentacéo exigida para Qualificacdo Técnica - Comprovacgéo de aptidao
para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado em nome da licitante;
8.1.2.1 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servigcos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:
8.1.2.1.1 Comprovagédo que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao minimo de 50% ao da contrata¢c&o, pelo periodo minimo de 03
(trés) anos, ininterruptos ou néo.

8.1.2.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VIl-Ada IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.1.2.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo
do servigo, a apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.1.2.1.3 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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8.1.2.1.3 Declaragéo de que instalar escritério na cidade de Rio Branco/AC, ou
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VI
da IN SEGES/MP n° 05/2017, Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutencdo do
escritorio.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.3.  Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do Decreto n° 8.660, de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizad os pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacédo
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 20% (vinte por cento) para o consoércio em
relagc&o ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original ou copia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende os requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na
forma dalei (art. 63, I, da Lein® 14.133, de 2021).

8.8. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacédo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
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8.10. A habilitagdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de

requisitos mediante apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°, § 4°).
8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informacédo, devendo
proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Gnico).

8.12. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam
contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital,
juntamente com a prop osta.

8.12.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo
de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente
os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o0 percentual de desconto,
observado o disposto no 8 1°do art. 36 e no 8 1° do art. 39 da IN SEGES n° 73, de 2022.
8.13. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem no Termo
de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a exceg¢do do subitem anterior, relativa a regularidade
fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagcdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em
relagc&o a todos os licitantes.

8.14. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 64 da Lei
n° 14.133, de 2021; e art. 39, § 4° da IN 73, de 2022):

8.14.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necesséria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame; e

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data
de recebimento das propostas.

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
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mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagédo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo
disposto no subitem 8.12.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicéo para participagao na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015).

8.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

SECAOQ IX - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo

de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a ata de

registro de precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia

do direito & contratac@o, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagédo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante

solicitagcéo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:
9.2.1. a solicitagéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
9.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

9.3. A Ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e

disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

9.4. Seré formalizado ata de registro de precos necesséria para o registro do lote

constante no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descricao

do(s) item(ns) do lote, as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condic¢des.

9.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no Portal

Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e disponibilizado durante a vigéncia da ata de

registro de precos.

9.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas

condicbes estabelecidas, mas ndo obrigar4d a Administracdo a contratar, facultada a

realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente

justificada.

9.7. Na hipoétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas

condicbes estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
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remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.
9.8. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica
federal, estadual, distrital e municipal, que néo participaram do procedimento de IRP,
poderdo aderir & ata de registro de precos na condicdo de ndo participantes observados 0s
seguintes requisitos:
a) apresentacao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagdes
de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servi¢o publico;
b) demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os
valores praticados pelo mercado na formado art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e
c) consulta e aceitagdo prévias da Presidéncia da Camara Municipal de Rio
Branco e do fornecedor.
9.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

9.10. A ata a ser firmada entre esta Casa Legislativa e a vencedora do certame teré
validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

9.11. E vedado a participagéo do érgdo ou entidade em mais de uma ata de registro de
precos com o mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo
na ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.

9.12. Deve ser efetuado o desenvolvimento obrigatério de rotina de controle da ata de
registro de precos.

9.13. Os pregos registrados devem ser atualizados periodicamente, conforme as
condi¢cdes descritas na ata de registro de pregos.

SECAO X - DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1. Apds a homologagédo da licitacdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o
registro:

10.1.1dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario, observada a classificagéo na licitagéo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.
10.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

10.2.1. a apresentacdo de novas propostas na forma deste item néo
prejudicara o resultado do certame em relag&o ao licitante mais bem classificado.
10.2.2. para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que

aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatério antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratagcdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoteses:
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10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no
prazo e nas condigdes estabelecidos no Edital; ou
10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro

de precos, nas hipéteses previstas no art. 82, IX da Lei 14.133/2021.

10.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual
ao do adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas
condicOes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizacéo na forma prevista no Edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de pre¢o melhor, mesmo
que acima do preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagéo de
melhor condig&o.

SECAO XI - DOS RECURSOS

11.1. A interposic@o de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacé@o de licitantes, & anulacdo ou revogacao da licitagédo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagcdo ou de
lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intencd@o de recorrer deverd ser manifestada no prazo de 10 (dez)
minutos, sob pena de preclusao;

11.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data
de intimag&o ou de lavratura da ata de habilitagcéo ou inabilitagéo;

11.3.3. na hipétese de adocéo da inversdo de fases prevista no 8 1° do art. 17
da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado
na data de intimagéo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, ou, hesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo n&o seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagcdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
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11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

SECAO XII - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o
certame;
12.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:
12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra,
12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagcdes do Edital;
12.1.3. néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacgéo exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragéo;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaragéo falsa durante a licitagéo;

12.1.5. fraudar a licitacao;

12.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.
12.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
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12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
12.3. Na aplicacdo das sanc¢des seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos 6rgéos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
comunicacéao oficial.

12.4.1. para as infragcdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;
12.4.2. para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e

12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

12.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
qguando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel
de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a san¢cao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infracbes dispostas nos itens 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos
itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiguem a imposi¢céo de penalidade mais grave que a
sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no
art. 156, § 5°, da Lein® 14.133, de 2021.

12.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
precos, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragc&o, descrita no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitaré as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
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do drgéo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, § 4° da IN SEGES/ME
n° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sangfes previstas neste Edital
observara ao previsto nos arts. 126 a 128, 133, 139 e 140 do Ato da Mesa n° 1/2023.

SECAO XIlll — DA GARANTIA

13.1. A CONTRATADA apresentara garantia no valor de 5% do valor global do contrato
resultante deste Termo de Referéncia, conforme preceitua os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, nas modalidades abaixo:

caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

seguro-garantia;

flanca bancaria;

titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

AN NI NN

13.2. A garantia deverd ser apresentada a Administracdo no prazo de 1 (um) més da
assinatura do contrato, sob pena de multa por dia de atraso conforme abaixo, e teré
validade de 03 (irés) meses apoOs o término da vigéncia contratual, devendo ser
complementada ou renovada a cada alteragdo ou prorrogacéao efetivada no contrato, nos
moldes dos arts. 96 e seguintes da Lein® 14.133, de 2021.
13.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
13.4. O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;
13.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, DEVERA assegurar o
pagamento de:
a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
d. Obrigagbes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos

servigos contratados, ndo adimplidas pela contratada,;
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13.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados nos itens acima;

13.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica em favor do
contratante com corre¢cao monetaria;

13.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sancfes a
CONTRATADA,

13.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas, previdenciérias e de FGTS decorrentes da
contratacao;

13.10. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do 2°
(segundo) més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para
pagamento das verbas trabalhistas serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas e previdenciarias diretamente pela Administrac&o.

SECAO XIV — DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. O contrato firmado pela Camara Municipal, oriundo do presente Pregdo Eletronico,

terd prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

14.2. A prorrogacdo de que trata artigo é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a

Administragéo, permitida a negociagéo com o contratado.

14.3. O contrato n&o podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias dos efeitos de aplicacao das sancdes.

SECAO XV — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

15.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgéo total ou parcial.

15.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

23
Rua Hugo Carneiro, N° 567 — Bosque - Rio Branco — AC — CEP 69.900-550, Tel. +55 (68) 3302 —
7200 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br



ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA EXECUTIVA

15.3. As comunicag¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

15.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poder4d convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacfes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao

dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

SECAO XVI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1. Niveis de servico sdo critérios objetivos e mensuraveis, estabelecidos entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, com a finalidade de aferir e avaliar diversos fatores
relacionados com o0s servicos contratados, quais sejam: qualidade, desempenho,
disponibilidade, custos, abrangéncia/cobertura e seguranga. Para mensurar esses fatores
serdo utilizados indicadores relacionados com a natureza e caracteristica dos servi¢cos
contratados, para 0s quais sdo estabelecidas metas quantifichveis a serem cumpridas pela
CONTRATADA.
16.2. Os indicadores de avaliagdo e respectivas metas foram definidos de acordo com a
natureza e caracteristicas de cada servigco e expressos em unidades de medida, como por
exemplo: percentuais, tempo medido em horas, minutos ou segundos, numeros que
expressam quantidades fisicas, dias Uteis e dias corrid 0s.
16.3. A frequéncia de afericdo e avaliagdo dos niveis de servico sera mensal, devendo a
CONTRATADA elaborar relatorios gerenciais de servicos, apresentando-o ao
CONTRATANTE até o segundo dia atil do més subsequente ao da prestacao dos servicos.
Devem constar desse relatério, entre outras informacdes, os indicadores/metas de niveis
de servico alcancados, recomendacdes técnicas administrativas e gerenciais para o
préximo periodo e demais informagfes relevantes para a gestdo contratual. O contetdo
detalhado e aforma do relatério gerencial seré@o definidos pelas partes.
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16.4. Os primeiros 90 (noventa) dias ap6s o inicio da execugdo dos servicos serdo

considerados como periodo de estabilizacdo e de ajustes especificos, durante o qual as
metas definidas podem ser flexibilizadas por acordo das partes.

16.5. Caso, ap0s o periodo de estabilizacdo e de ajustes especificos a CONTRATADA
ndo consiga cumprir as metas definidas, o CONTRATANTE reserva-se o direito de
rescindir o contrato.

16.6. Para o Servico de Suporte Técnico devem ser acrescentados 0s seguintes

indicadores/metas a serem atingidos pela CONTRATADA:

Tabela 02 — Indicadores/metas a serem atingidos pela CONTRATADA

Indicadores de Niveis de Ay Unidade de Meta
i Servico ARG Medida Exigida
Entrega e apresentacdo do
1 |Relatério Gerencial de Servicos No minimo um Relatério Mensal | Relatério/més| Iguala 1
executados apds o més vencido
Reunides de Gerenciamento e
2 Avallagaq dos Servicos junto ao No minimo uma Reunido Mensal| Reunidao/més | Iguala 1
Responsavel designado pel
CONTRATANTE
Total de solicitagcbes resolvidas
) em até 4 (quatro) horas da
Indice de solicitagdes resolvidas abertura do chamado, dividido _
3 . o % >= 80
em até 4 (quatro) horas pelo total de solicitacbes
recebidas, multiplicado por 100
(cem)
Total de solicitagcbes resolvidas
indice de solicitagbes resolvidas em a_té 08 (oit_o)_ horas do seu
4 . - recebimento, dividido pelo total % >= 90
em até 8 (oito) horas S .
de solicitacBes recebidas,
multiplicado por 100 (cem)
Total de solicitagcbes resolvidas
indice de chamados resolvidos €™ at_é 3 (és) _di_as Uteis do seu
5 . o A recebimento, dividido pelo total % =99
em até 03 (trés) dias Uteis. S .
de solicitacBes recebidas,
multiplicada por 100 (cem)
Notas:

a) as metas devem ser medidas a partir do primeiro ao ultimo dia de cada més.
b) a meta exigida representa o pardmetro de valor: exato (“=" - igual), limite maximo (“<=" —
menor ou igual) ou limite minimo (“>=" — maior ou igual), que deve ser alcancada pela

CONTRATADA, para cada um dos indicadores;
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c) os tempos serdo contados a partir da abertura do chamado técnico no sistema. No caso

da contagem em dias, a contagem é efetuada dia a dia, incluindo o primeiro e o ultimo dia;
d) o termo “Total de solicitagOes resolvidas” refere-se ao quantitativo de solicitagcoes
atendidas e resolvidas pelo servi¢o de suporte técnico;

e) o termo “Total de solicitagdes recebidas” refere-se ao quantitativo geral das solicitagcoes

recebidas pelo servigo de suporte.

SECAO XVII — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. A CONTRATANTE efetuar4d o pagamento até 10 (dez) dias subsequentes da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente, observado o
cumprimento integral das disposi¢gdes contidas neste Termo, bem como, comprovagao de
regularidade junto & Fazenda Estadual, certiddo de regularidade perante a Seguridade
Social e de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
17.2. O licitante dever4 mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura informagfes sobre o
servico, além de mencionar o nimero da Licitagdo e Contrato.
17.3. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia
para os procedimentos administrativos necessarios a efetivacdo do pagamento. Ndo sendo
aprovada pela Administracdo, sera devolvida & CONTRATADA para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢éo, reiniciando o prazo.
17.4. O pagamento serd realizado, a partir da apresentacdo da Nota Fiscal dos Servi¢os
executados devidamente atestada pela administragdo, e a qualquer momento, por
solicitacéo do Fiscal/Gestor do Contrato e acompanhada por:

. Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura:

a) Relagdo nominal dos empregados designados para a execuc¢do dos servigos,
com CPF, cargo, valor do salario mensal, carga horaria mensal trabalhada, periodo
trabalhado, valor pago do INSS e do FGTS, Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT,
entre outras informagfes que se fizerem necessérias a verificagéo do efetivo e tempestivo
controle de recolhimento, pela CONTRATADA, dos encargos trabalhistas e previdenciarios
(FGTS e INSS) relacionados aos pagamentos de salérios dos trabalhadores alocados no

contrato;
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b) Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme disp&e o art.

195, § 3°da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual:

a.l Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b.1 Cépiado Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c.1l Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticacéo

mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e

d.1l Cépiadarelagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

c) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracédo néo

esteja realizando o0s depoésitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento

convocatorio, e ainda:

a.l Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);
b.1 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao

mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e
c.1l Cépiadarelagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
d) Folha de pagamento de salérios referente ao més da respectiva Nota Fiscal;
e) Recibo/comprovante de pagamento de salarios referente ao més da
Respectiva Nota Fiscal,
f) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte, quando for o caso;
g) Recibo/comprovante depoésito do 13° salério;
h) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;
i) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for
0 caso;
)] Comprovacéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a CAGED;
k) Cumprimento das obrigac¢fes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;
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) Coépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto

eletrdnico ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula n°®
338/TST,;

m) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho) em relagéo aos empregados vinculados ao Contrato;

n) A partir do 2° (segundo) més de contrato, apresentar cépia do comprovante
de depdsito em conta especifica de valores destinados ao pagamento de férias, 13°
(décimo terceiro) salério, indenizagbes e outros valores devidos aos funcionarios
contratados para desenvolvimento das atividades do contrato com a CONTRATANTE,

conforme constar na planilha de composigéo de custos.

SECAO XVIIl — DA REPACTUACAO

18.1. Sera admitido repactuacdo dos precos contratados, desde que observado o
interregno minimo de 1(um) ano.
l. Primeira Repactuacéo:

O interregno minimo de 01(um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas previstas no instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a
execucgao do contrato; ou

by  Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente de
mao de obra e estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos. Nas repactuacdes
subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagéo
ocotrida.

¢) As repactuacdes serdo precedidas de solictagdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragcdo dos custos e formacédo de precos e
de documentos comprobatorios correspondentes.

d) E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuagéo, de beneficios néo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
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sentenca normativa, acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, e sobre os quais néo

incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.

18.2. Quando da solicitagcédo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante comprovacdo pela contratado do aumento de
custo.

18.3 A deciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser tomada no prazo limite de 60
(sessenta)) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo de custos. O prazo para deciséo ficara suspenso enquanto a contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Diretoria Executiva para a

comprovacéao da variagdo dos custos.

SECAO XIX — DA SUBCONTRATACAO

19.1. Os servicos contratados ndo poderdo ser subcontratados, nem cedidos ou
transferidos seja parcial ou totalmente a terceiros, nos termos do art. 122, § 2° da Lei
14.133/2021.

SECAO XX - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

20.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior & data
da abertura do certame.
20.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelo e-mail cpl@riobranco.ac.leg.br.
20.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

20.4.1. A concesséo de efeito suspensivo & impugnagdo € medida excepcional
e devera ser motivada pelo agente de contrata¢do, nos autos do processo de licitagéo.
20.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

SECAO XXI — DA VISTORIA

21.1. E facultado a licitante interessada em participar deste Pregdo, mediante prévio
agendamento junto a Diretoria Executiva deste Poder, realizar vistoria técnica, com
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antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, contados da data marcada para a sessao
publica, para conhecer as instalacdes.

21.1.1 — A vistoria devera ser agendada de segunda a sexta-feira, nos horarios
das 9h as 13h, na sede da Camara Municipal de Rio Branco.

21.1.2 — N&o sera realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo
estabelecido.

21.1.3 — A \vistoria podera ser realizada por responsével técnico ou
representante da pessoa juridica interessada em participar da licitagcdo, que
devera comparecer municiado de identificagdo pessoal e do comprovante de
vinculo com a empresa ou de procuragéo.

21.1.3.1 — A comprovacéo do vinculo podera ser feita por meio de contrato de
trabalho, contrato provisério de trabalho, contrato de prestacdo de servigco ou
contrato social da empresa (no caso de socio ou gerente).

21.1.3.2 — Caso o vistoriador ndo atenda aos requisitos do item 17.1.3, ndo sera
executada a vistoria.

21.2. Caso a interessada opte por ndo realizar vistoria prévia, firmara Declaracdo de
Dispensa de Vistoria, assinada pelo responsavel da licitante, na qual atestara o
conhecimento pleno do local e das condi¢des e peculiaridades da contratagéo, assumindo
todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servigo
nos termos de sua proposta e do presente edital.

21.3. O Termo de Vistoria ou a Declaragdo de Dispensa de Vistoria devera ser
apresentado(a) junto com a documentacdo de habiltacdo. A ndo apresentacdo dos
mencionados documentos implica aceitagdo geral e irrestrita por parte da licitante das
especificacdes e condigdes do objeto licitado e de sua plena execugéo.

SECAOQO XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Seréadivulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncia de tempo no Edital, no aviso e durante a sessd@o publica
observardo o horério de Brasilia - DF.

22.4. Ahomologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

22.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administrag&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

30
Rua Hugo Carneiro, N° 567 — Bosque - Rio Branco — AC — CEP 69.900-550, Tel. +55 (68) 3302 —
7200 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br



hA

ESTJVI\;JE; DO AICRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA EXECUTIVA

22.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dia de
expediente da Administragao.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

22.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

22.10.0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratag6es Publicas (PNCP) e no endereco eletrdnico https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Rio Branco-Acre, 10 de junho de 2024.

Samia Cristina Franco de Carvalho
Pregoeira/CMRB
Portaria n°® 146/2024
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica, através de pregdo Eletronico, mediante Sistema de
Registro de Pregos, visando a prestagdo de servicos continuado de limpeza, asseio e
conservacao diaria, estando incluso o fornecimento de materiais sanitizantes,
equipamentos e, contratacdo de servigos diversos de apoio as atividades administrativas
da Camara Municipal de Rio Branco, conforme as especificacdes técnicas e condi¢des
de execucgdo discriminadas do presente Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando, a necessidade de uma melhoria nos servicos de apoio as demandas
dos vérios gabinetes da Camara Municipal de Rio Branco;

2.2. Considerando a contratacdo se da em fungcdo dos servicos serem de natureza
continuada, necessarios & Administracao para o desempenho de suas atribui¢des.

2.3. Considerando que a Administracdo busca sempre a pratica dos principios da
eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequac¢des dos atuais
servicos sdo as metas visadas pela administragcdo das atividades meio e apoio
operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigcos especializados
terceirizados.

2.4. Considerando que 0s servigos a serem contratados sédo servicos auxiliares, com
impossibilidade de aproveitamento de servidores do quadro deste Poder Legislativo,
necessario a Administragdo para o desempenho de suas atribuigdes.

2.5. Considerando as necessidades da prestacao desses servicos a Administracéo, sua
contratacdo poderd estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se,
portanto, literalmente o conceito de servigo continuado.

2.6. Considerando que a contratagdo de empresa especializada, para a execucdo de
atividades acessorias, instrumentais e complementares constitui-se em uma alternativa
indispensével para a melhoria da gestdo administrativa, como meio de apoio e suporte

as agoes finalisticas deste Poder
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Considerando que na simplificagéo de processos e supressdo de controles que se

evidenciarem como puramente formais, bem como as &reas a serem limpas s&o

inferiores as produtividades previstas na norma, pode-se adotar a produtividade minima,

a unidade de medida a ser utilizada para a prestagdo dos servigos a serem contratados

sera Postode Servigo.

Sendo assim, a terceirizag&o dos referidos servigos tem sido o0 meio mais adequado
para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos

principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacao

do interesse publico.

Neste contexto, este Termo de Referéncia objetiva especificar os servicos a serem

contratados para suprir a necessidade da Camara Municipal de Rio Branco, quanto aos

gabinetes e as atividades de administragao e conservagao.

. DOS POSTOS DE SERVICOS, CARGAS HORARIAS MENSAIS DE TRABALHO E
REMUNERAGCAO MENSAIS UNITARIAS SEM ENCARGOS.

LOTE UNICO
DO QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DAS AREAS
ESPECIFICACOES DAS AREAS AREA EM M?
Area Interna de pisos frios - Sede da CMRB 3.076,80
(produtividade 800m?) Frequéncia 2x ao dia.
(1.538,40x2 = 3.076,80
Area Externa Patio (produtividade 1.800m?) 1.036,92
Esquadrias Internas/Externas — com exposicdo a 358,00
situacao de risco (produtividade 160m?)
METRAGEM QUADRADA TOTAL 4.471,72
Categoras |y | QeaniEU | Estmava | Cag | vaior mensal
Profissionais : P ~ de Referéncia
regos contratagéo semanal
Determinada
de acordo Determinada
Servente de d d
Limpeza ] com a e acordo com
1 (CBO 5143- M metr(‘;:\gf(ejm a n&etr(‘;:\gem | 44h R$ 21.463,71
20) quadrada quadra atoga
total (4.471,72m?)
(4.471,72)m?
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Servente de
Limpeza
(CBO 5143-
20)

Agente de
Portaria
3 (diurno) Posto 8 5 44h R$ 34.023,68
(CBO 5174-
15)
Assistente
4 | Administatv oo 32 27 44h | R$ 175.700,69

o (CBO ' ’
4110-10)
Artifice de
servicos

Gerais
(trabalhador
5 de | posto 2 1 44h R$ 12.095,80
manutencao
de
edificacdes)
(CBO 9922-
25)
Copeiro
6 | (CBO5135- Posto 4 2 44h R$ 15.349,58
25)
Motoboy
7 | (CBO5191- Posto 2 1 44h R$ 9.133,07
15)
Motorista de
AutomOveis
Oficial (CNH
categoria
AB) (CBO
7823-05)
Recepcionist
9 a(CBoO Posto 6 5 44h R$ 26.150,28
4221-05)

Posto 25 10 44h R$ 137.744,13

Posto 25 21 44h R$ 148.833,94

3.1. O quantitativo de profissionais necessérios para a execugdo dos servigos do item 1
devera ser apurado levando-se em consideracdo os indices de produtividade minima da
mao de obra definidos pela Administragcdo que consideram a frequéncia e peculiaridades
das areas a serem limpas, conforme orientagfes da Instrucdo Normativa SLTI/MPO n°
05 de 2 de maio de 2017.
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DA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE SERVENTE DE LIMPEZA POR
POSTO DE SERVICO

A CMRB néo dispde de quadro de pessoal especifico para a prestacdo do servigo

em guestdo nos gabinetes dos Vereadores que ficam localizados em areas diversas
onde ndo h& possibilidade de fazer licitacdo por metragem quadrada devido ndo
atingirem a metragem quadrada minima para mais alocar posto de servico por
metragem quadrada, justificando-se a contratacdo de empresa especializada, com
devido amparo legal, sem prejuizo de demais normas pertinentes.

Tomando-se por base o ANEXO V item 2.6 alinea “d” “d.1.2’da IN SLTI/MPOG n°.
05/2017, serd adotado o critério de remuneracdo da CONTRATADA por postos de
trabalho, haja vista a inviabilidade de adocédo de afericdo dos resultados por metro
quadrado.

A contratagédo do servigo de limpeza por posto de servico dentro do mesmo grupo,
obedece a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°. 02/2008 (alterada pela IN SLTI n.
06/2013), Art. 3°, | e Il, tendo em vista que o sindicato da categoria do servigo citado
€ 0 mesmo.

DOS QUANTITATIVOS DOS POSTOS DE TRABALHO

ltem 1 — Justifica-se pela metragem, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE
26 DE MAIO DE 2017.

ltem 2 — Conforme INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, em
se ANEXO V item 2.6, alinea “d", “d.1.2” da IN SLTI/MPOG n°. 05/2017, sera
adotado o critério de remuneracdo da CONTRATADA por postos de trabalho, haja
vista a inviabilidade de adogéo de afericdo dos resultados por metro quadrado. Ante
a situacao, entendemos que o quantitativo nos termos da tabela acima néo prejudica
visa atender as demandas oriundas dos gabinetes dos vereadores e outros anexos
da CMRB. Nesse sentindo, vale lembrar que a quantidade para fins de registro ndo
necessariamente sera contratada. No atual cenéario, a CMRB tem 8 iméveis locados,
excluida o Prédio Sede do Orgdo, que demandam o servico de limpeza. Tais
imoveis sdo utilizados como gabinetes parlamentares e como depdsito, portanto,
considerando que, conforme EMENDA A LEI ORGANICA MUNICPAL N° 36, DE 9
DE AGOSTO DE 2023, que estabelece em seu art. 28. “E de 21 (vinte e um) o
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numero de Vereadores da Camara Municipal de Rio Branco.” o quantitativo

estabelecido para fins e registro, qual seja, 25, mostra-se razoavel.

ltem 3 — Atualmente, a CMRB n&o disp6e no quadro de servidores de pessoal para
atual como agente de portaria, nesse sentido, a contratacdo de pessoa juridica para
este fim, mostra-se necesséria para a continuidade das atividades deste Poder. O
quantitativo estipulado para fins de registro de preco, qual seja, 08, ndo sera
necessariamente contratada. Tal quantitativo visa atender as necessidades oriundas
da mudancga para sua nova sede que estd em construcao.

ltem 4 — O quadro de servidores administrativos da CMRB esta muito reduzido, por
este motivo o quantitativo estipulado para fins de registro é justificavel, uma vez que
0 servigo prestado, na seara administrativa, por terceirizados é essencial para a
continuidade das atividades da CMRB. Vale salientar que, no atual contrato, CTR n°
013/2023, o numero de postos é de 27, portanto ha uma diminuicdo para a futura
contratagéo.

ltem 5 — O quantitativo para o profissional de Artifice de Servigos Gerais, para fins de
registro de pregos, qual seja, 02, mostra-se de acordo com as demandas da casa,
pois, em que pese, atualmente, tal posto seja preenchido por apenas uma pessoa,
faz-se necessario uma disponibilidade de, pelo menos, mais um.

ltem 6 — O Servico de copeiro, atualmente, nos termos do CTR n° 013/2023, ja €
exercido por 2 profissionais, portanto, ndo houve mudanca.

ltem 7 - O servico de motoboy é de extrema importancia para esta casa, uma vez
que este profissional é responséavel por levar/trazer correspondéncias importantes
para atender as demandas da casa, bem como atender outras finalidades inerentes
a atividade. Portanto o quantitativo atende de forma satisfatéria &s necessidades
deste Poder. Vale salientar que ndo ouve mudanga no quantitativo atualmente
contratado, conforme CTR n° 013/2023.

ltem 8 — Conforme mencionado no Iltem 2.2, o nUmero de vereadores, a partir de
2025, aumentara de 17 para 21, nesse sentido, considerando que, cada parlamentar
tem direito a ter a sua disposi¢do, 01 caminhonete, 01 veiculo de passeio e 01
motocicleta, e que, conforme Processo Administrativo n® 3696/2024, que consiste no

processo para contratacdo de empresa para locagdo de veiculos tipo: caminhonete e
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passeio com condutor e motocicleta sem condutor, € de se vislumbrar que 0s postos

do tem 8, quais sejam, Motorista de Automdveis Oficial (CNH categoria AB) (CBO
7823-05), serdo utilizados para conduzir as motocicletas, bem como os veiculos
oficiais da CMRB, portanto o quantitativo se mostra compativel com as demandas.
3.2.9. ltem 9 - O Servigco de recepcionista, atualmente, nos termos do CTR n° 013/2023, j&
é exercido por 5 profissionais, portanto, ndo houve mudanca.
3.3. DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
3.3.1. Consistem o0s servicos de limpeza e conservagcdo dos ambientes e de superficies
fixas, de forma a promover a remocgéao de sujidades, mediante aplicagéo de energias
quimica, mecénica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies
das diversas éareas, o que inclui tetos, pisos, paredes/divisorias, portas, janelas,
mobiliarios, persianas, equipamentos, instalacdes sanitarias, etc.
3.3.2. Os servicos serdo contratados com base na éarea fisica a ser limpa, tais como: pisos,
paredes/divisérias, tetos, portas/visores, estabelecendo-se uma estimativa do prego
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e
a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagéo;
34. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ESPECIFICACOES TECNICAS DOS
SERVICOS
3.4.1. SERVENTE DE LIMPEZA
3.4.1.1. ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental
3.4.1.2. Considerando as atribuicGes exigidas, o Cddigo Brasileiro de Ocupagéo —
CBO compativel seria 0 5143-20;
3.4.1.3. Os servicos serdo executados pelo contratado com as seguintes tarefas
basicas e nas seguintes frequéncias:
3.4.1.3.1. Limpeza Manual Umida - realizada com a utilizacdo de panos ou esponjas
umedecidas em solugéo detergente com enxague posterior com pano umedecido
em 4gua limpa, ou apenas agua. Em mdveis e equipamentos, essa limpeza
devera ser finalizada com um pano seco, para que a agua ndo danifigue o
mesmo ou fique marcas de agua. Em pisos, € utilizado o mesmo procedimento
com mops, pano e rodo ou esfregbes. Panos e mops utilizados na limpeza

devem ser lavados e guardados secos por medidas de higiene e conservacéo. E
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importante ressaltar que a limpeza umida é considerada a mais adequada e

higiénica, todavia € limitada para a remocéo de sujidade muito aderida.
Limpeza Manual Molhada - O procedimento consiste na utilizagdo de agua em
maior quantidade. Para objetos em geral, deve-se usar agua e detergente ou
outra substancia necesséaria a limpeza, com esponja, palha de ago ou escova.
Em pisos, espalhar uma solucdo detergente e agua para esfregar com escova,
vassoura ou esfregdo. Empurrar com rodo a solu¢do suja para o ralo, enxaguar
com agua limpa em sucessivas operagfes de empurrar com para o ralo, pode ser
manual ou mecanica, destinada principalmente para a limpeza terminal.
Limpeza Seca - Consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira, sem a utilizacao
de agua, normalmente mediante a utilizacdo de vassoura (varreduras seca). A
limpeza com vassouras é recomendavel em &reas descobertas, como
estacionamentos, patios, calgadas etc.
Limpeza com Jatos de Vapor de Agua: Trata-se de alternativa de inovacéo
tecnoldgica por meio de limpeza realizada com equipamento com jatos de vapor
d’agua, saturada sob pressdo, sendo destinada predominantemente para a
Limpeza Terminal. Utilizado também na limpeza de caneletas. Sua utilizacdo
sera precedida de avaliagdo, pela CONTRATANTE das vantagens e
desvantagens;

DA FREQUENCIA E ROTINA
A limpeza devera ser realizada no horario que precede o inicio de cada periodo
de funcionamento da Casa, de maneira que n&o interfram nas atividades

programadas pelos servidores, observando as orientagdes a seguir:

3.4.1.4.1.1. AREAS INTERNAS: consideram-se areas internas as areas edificadas

integrantes do imével. Compreendem as éareas internas as é&reas de pisos
(acarpetados, frios), laboratorios, almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com
espacos livres (saguéo, hall e saldo). Ou seja, unidades administrativas em geral
envolvendo a elaboragdo, guarda e manuseio de documentos e processos,
dotadas de mobiliarios, equipamentos e aparelhos eletrénicos, sanitarios,

depdsitos; arquivos, entre outros.

3.4.1.4.1.1.1.DIARIAMENTE, DUAS VEZES
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¢ Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mlveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
¢ Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
e Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
e Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
e Varrer 0s pisos de cimento;
e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;
e Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido o0s sanitarios,quando
necessario;
e Limpar os elevadores com produtos adequados;
e Passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios efou
copas antes e apos as refeigdes;
e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;
e Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;
e Limpar os corrimaos;
e Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Administragéo;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme
solicitado pela CONTRATANTE.
3.4.1.4.1.1.2.SEMANALMENTE, UMA VEZ
e Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
e Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ouverniz sintético;
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e Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos

méveis encerados;

e Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e

poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,etc.;

e Lavar os balcbes e o0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

¢ Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme

solicitado pela CONTRATANTE.

3.4.1.4.1.1.3.MENSALMENTE, UMA VEZ

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora,;

e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

e Limpar persianas com produtos adequados;

¢ Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

e Proceder auma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més.

3.41.4.1.1.4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

o Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

e Aspirar o p6 elimpar calhas e luminérias;

e Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

3.4.1.4.1.2. AREAS EXTERNAS: consideram-se areas externas aquelas ndo edificadas,
mas integrantes do imoével, como estacionamentos, passeios, calcadas, pisos
pavimentados adjacentes ou contiguos as edificacdes, areas gramadas,
ajardinadas, cobertas com pedregulho, entre outras.

3.4.1.4.1.2.1.DIARIAMENTE, UMA VEZ

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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e Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;

e Varrer as areas pavimentadas;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos decem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragéo;

o Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando

e couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.4.1.4.1.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

e Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com

detergente, encerar e lustrar;

¢ Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.4.1.4.1.2.3.MENSALMENTE, UMA VEZ

e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

e Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,

cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

3.4.1.4.1.24.0s servicos de paisagismo como jardinagem, adubagdo, aplicagdo de

defensivos agricolas néo integram a composi¢éo de pregos contemplados por
esta Instrucdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

3.4.1.4.1.3. ESQUADRIAS EXTERNAS: consideram-se esquadrias externas aquelas
areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e externa
com ou sem exposi¢do a situagdo de risco. Considera-se exposi¢do a situagédo
de risco aquela que necessita para execucdo dos servicos de limpeza, a
utilizagdo de equipamento especial tais como balancins manuais ou mecanicos,
ou andaimes.

3.4.1.4.1.3.1.QUINZENALMENTE, UMA VEZ

e Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

3.5. ORIENTACOES GERAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
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Sempre que possivel:
utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar uso desnecessario de aditivos
e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de “lustra-moveis”.
evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com 0S usuarios com
produtos potencialmente alergénicos.
para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios,
esponjas de limpeza com face 4spera ou palha de ago.
para limpeza e eliminacdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para
cada tipo de material.

Verificar e informar ao CONTRATANTE a ocorréncia dos seguintes problemas:

o falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras e bordas e revestimentos de mesas

e cadeiras soltos ou lascados;

e tampos, assentos ou encostos soltos ou quebrados e falta ou quebra de rodizios nas

cadeiras.

e partes metalicas pontiagudas ou cortantes que possam trazer algum perigo para 0s

usuarios e/ou visitantes das unidades.

vaso sanitario entupido e vazamento de torneiras;

equipamentos elétricos esquecidos ligados;

saboneteiras/toalheiros, tomadas e espelhos soltos ou quebrados;

fios desencapados;

existéncia de vidros quebrados ou ftrincados; lampadas queimadas; fechaduras

danificadas.

e entre outros que julgarem necessario.
3.5.2.

Além das orientacdes supramencionadas, a CONTRATADA deverd orientar seus
funcionérios quanto aos procedimentos de limpeza a serem adotados e observar a
préatica da boa técnica e normas estabelecidas pela legislacdo vigente para no
minimo:

fazer uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das éreas;

identificar, e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagcdo, durante o
processo de limpeza, dividindo a &rea em local de livre transito e local impedido;
observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagéo de luvas;
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realizar a coleta do lixo pelo menos 02 (duas) vezes ao dia, ou quando o contetdo

ocupar 2/3 do volume total do coletor;

usar a tecnica de dois baldes, sendo um com &gua e solucédo
detergente/desinfetante, e outro com agua para o enxague;

lavar os utensilios utilizados na prestac@o de servigos (mops, esfregdes, panos de
limpeza, escovas, baldes, etc.) nas areas indicadas pela unidade CONTRATANTE,
diariamente, ou sempre gque necessario;

ndo utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades
de trabalho;

utilizar na prestacdo dos servicos somente produtos que possuam garantia de
qualidade, bem como atender os requisitos béasicos estabelecidos pela legislacdo
vigente no Caderno de Logistica para Prestacdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e
Conservagéo e demais regéncias vigentes;

disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da
Saude, contendo as caracteristicas bésicas do produto aprovado e Laudos
especificos.

DOS SERVICOS DE AGENTE DE PORTARIA (CBO- 5174-15)

3.5.3.1. ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

)
K)

Controlar o acesso de pessoas e veiculos nas dependéncias do local.

Registrar a entrada e saida de visitantes, fornecedores e funcionarios.

Realizar o controle de chaves e equipamentos utilizados nas dependéncias.
Monitorar e operar sistemas de seguranga, como cameras de vigilancia e alarmes;
Orientar e auxiliar os visitantes, fornecendo informagdes sobre o local.

Zelar pela segurancga e integridade das pessoas e do patriménio do local.

Realizar rondas periodicas para garantir a seguranca e a ordem.

Comunicar imediatamente situacdes de risco, ocorréncias ou irregularidades aos
superiores ou autoridades competentes.

fiscalizar o cumprimento das normas internas e regulamentos do local.

Organizar e controlar o estacionamento de veiculos.

Prestar atendimento telefonico e direcionar as chamadas aos setores adequados.

Realizar o cadastro e emisséo de crachas de acesso, quando houver.
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m) Efetuar a abertura e o fechamento do local, quando necessério.
n)

0)

Controlar o uso de elevadores e escadas de emergéncia.

Verificar a identificacdo de prestadores de servicos e encaminhé-los aos locais
adequados.

Manter a limpeza e a organizagéo da area de atuagéo.

Fornecer suporte em situagcdes de emergéncia, como incéndios ou evacuagodes.
Prestar primeiros socorros basicos em casos de necessidade.

Monitorar o cumprimento das normas de seguranca no trabalho pelos funcionarios.
Colaborar com a equipe de seguranca interna em atividades especificas.

Elaborar relatorios de ocorréncias e incidentes.

Manter-se informado sobre as politicas e procedimentos de seguranca do local.

w) Controlar o acesso de pessoas em areas restritas.

X) Realizar vistorias em bolsas, mochilas ou pertences de pessoas autorizadas a entrar
no local, quando solicitado pela equipe de seguranga.
y) Atuar como preposto em situacdes relacionadas a seguranca junto a autoridades.
z) Acompanhar a entrada e a saida de materiais, equipamentos e documentos.
aa)Cumprir as determinagcdes superiores relacionadas a seguranca e ao controle de
acesso.
3.5.4. DOS SERVICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO 4110-10)
3.54.1. ESCOLARIDADE: Nivel Médio
a) Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financgas e logistica.
b) Realizar atendimento telefénico e presencial aos usuarios da CMRB.
c) Recepcionar e encaminhar visitantes, prestando informagdes sobre o0s servicos
disponiveis.
d) Organizar e arquivar documentos e processos de acordo com os procedimentos
estabelecidos.
e) Preparar e auxiliar na elaboracdo de relatérios, memorandos, oficios e outros
documentos administrativos.
f) Digitar e formatar textos, planilhas e apresentagdes em programas de computador.
g) Controlar a entrada e saida de correspondéncias e malotes.
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h) Efetuar o langamento de informagdes e dados em sistemas informatizados.

i) Manter a organizagéo e a limpeza do ambiente de trabalho.

j) Realizar o controle e a distribuicdo de documentos internos.

k) Prestar apoio nas atividades de controle patrimonial.

[) Realizar pesquisas e levantamentos de informagbes relevantes para a é&rea
administrativa.

m) Auxiliar na organizacdo e manutencao de arquivos fisicos e digitais.

n) Realizar atividades de controle e langcamento de dados em sistemas de gestéo.

0) Realizar atividades de controle e manutengo de equipamentos de escritério.

3.5.5. DOS SERVICOS DO ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS (CBO 9922-25)
3.5.5.1. ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental

a) Realizar pequenos reparos e manutengdes prediais, como troca de lampadas e
reparos em moveis.

b) Verificar e reportar a necessidade de reparos ou substituicdo de equipamentos e
materiais.

c) Realizar atividades de pintura e conservagdo de paredes, tetos e superficies em
geral.

d) Auxiliar na montagem e desmontagem de mobiliério.

e) Apoiar na realizagdo de mudancas internas, auxiliando no transporte e organizagao
de moveis e objetos.

f) Auxiliar na montagem e desmontagem de eventos, organizando mesas, cadeiras e
materiais necessarios.

g) Auxiliar na montagem e desmontagem de eventos, organizando mesas, cadeiras e
materiais necessarios.

h) Executar pequenos servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pelas, componentes e equipamentos.

3.5.6. DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM (CBO 5134-25)
3.5.6.1. ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental

a) O servico de copeiragem compreendera o preparo de café, chd, suco, Nescau e
lanches para atender os setores da CMRB;
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b) Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, loucas, etc.) deverdo estar em perfeitas

condi¢Bes de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza diaria e uma limpeza
geral semanal;

c) O café, o ché e outros liquidos, nunca poderéo ser reaproveitados;

d) Prover diariamente café e cha para os servidores do CMRB e transeuntes em
garrafas térmicas com capacidade minima de 1L, (duas) vezes ao dia sendo no
inicio do turno da manha e no inicio do turno da tarde;

e) A preparacdo dos produtos que compdem o servigco serd desenvolvida no proprio
local (Sede da CMRB);

f) Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao
cumprimento da execugao dos servigos;

g) Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

h) Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

i) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execugdo dos
servigcos, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que
venham a impedir o bom andamento das atividades;

j) Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente do Tribunal, lava-las e guarda-
las adequadamente;

k) Atender as solicitagdes de café, Nescau e agua;

[) Auxiliar no recebimento, separacéo e entrega de lanche;

m) Preparar refei¢cdes leves, sucos, cha e correlatos quando solicitado;

n) Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

0) Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armérios, pias e maquinarios), nao
permitindo o acumulo de lixo;

p) Limpar diariamente os eletrodomésticos;

gq) Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e freezers, utilizando-se de
produtos adequados;

r) Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execucéo das atividades;

s) Limpar adequadamente as embalagens de café e acUcar antes da guarda destes;

t) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;
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Preparar os ambientes para servir refeigcbes, lanches, agua e café, e servir

autoridades, servidores e Vvisitantes, de acordo com as boas técnicas de
atendimento;

Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e
bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria

ou anormalidade;

w) Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender

pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

X) Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado pela fiscalizagao.
3.5.7. DOS SERVICOS DE MOTOBOQY (CBO 5191-15)
3.5.7.1. ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental

a) Realizar a entrega de documentos, correspondéncias e encomendas em diferentes
locais.

b) Planejar e organizar as rotas de entrega, otimizando o tempo e minimizando 0s
custos.

c) Verificar e garantir que os produtos a serem entregues estejam em conformidade
com os pedidos.

d) Conferir a documentacdo necessaria para cada entrega, como notas fiscais e
comprovantes de entrega.

e) Utilizar motocicleta para realizar as entregas, obedecendo as normas de transito e
de seguranca.

f) Manter comunicacdo constante com a equipe de logistica para atualizacdo das
informacgdes sobre as entregas.

g) Cumprir prazos e horérios estabelecidos para as entregas, priorizando a eficiéncia e
a pontualidade.

h) Realizar a separacéo e organizagdo das encomendas para facilitar o processo de
entrega.

i) Manter-se atualizado sobre as politicas de entrega da empresa, bem como sobre os
produtos e servigos oferecidos.

j) Prestar suporte em atividades auxiliares, como embalagem e etiquetagem de

produtos.
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Coletar e entregar documentos e materiais em Orgdos publicos, instituicdes

financeiras, cartérios e demais locais solicitados.
Conduzir-se de forma cortés e profissional em todas as interacdes com servidores,

administrados, autoridades e demais pessoas envolvidas nas entregas.

m) Cumprir as normas de seguranca e transito, evitando acidentes e garantindo a

integridade dos documentos e itens sob a sua guarda.

n) Colaborar com a equipe de logistica, fornecendo informacdes sobre os locais de
entrega e sugerindo melhorias nos processos.

o) Comunicar qualquer incidente, avaria ou dificuldade encontrada durante as entregas
a supervisdo ou a equipe responsavel.

p) Cumprir as normas de confidencialidade em relac&o as informacdes referentes aos
documentos e demais itens sob sua guarda.

3.5.8. DOS SERVICOS DE MOTORISTA OFICIAL - CNH CATEGORIA B (CBO 7823-05)
3.5.8.1. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

a) Realizar o transporte seguro de documentos, materiais e equipamentos para
diferentes locais determinados.

b) Cumprir rotas e itinerarios estabelecidos de acordo com as demandas da
organizagao.

c) Verificar regularmente as condicfes de seguranca do veiculo, como pneus, freios e
iluminagéo, informando ao setor competente par que tome conhecimento.

d) Prestar auxilio no embarque e desembarque de passageiros, quando necessario.

e) Observar e seguir as normas de transito, garantindo a seguranca durante as
viagens.

f) Atender aos horérios e prazos estabelecidos para a realizagdo das atividades de
transporte.

g) Registrar a utilizagdo do veiculo e quilometragem percorrida de forma precisa.

h) Manter o veiculo limpo e em condi¢cbes adequadas de uso.

i) Realizar pequenas compras e retirada de materiais quando solicitado.

j) Receber e entregar documentos, correspondéncias e encomendas, assegurando

sua integridade.
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Comunicar eventuais problemas mecanicos ou acidentes ocorridos durante as

viagens.

Conhecer e utilizar os dispositivos de seguranca disponiveis no veiculo.

m) Planejar rotas eficientes, considerando as condi¢des de trafego e eventuais obras.

n)

0)

p)

Zelar pela segurancga dos passageiros e de terceiros durante as viagens.

Cumprir as normas internas da organizacao relacionadas a utilizacéo de veiculos.
Transportar funcionarios da empresa para reunides, eventos ou outros
COMpPromissos.

Realizar servigos externos relacionados a bancos, cartérios, correios, entre outros.
Colaborar com o controle de abastecimento de combustivel do veiculo.

Manter-se atualizado sobre as condigfes de transito e possiveis rotas alternativas.
Tratar os passageiros e demais colaboradores com cordialidade e respeito.

Realizar check-in e check-out de veiculos conforme procedimentos estabelecidos.
Apoiar em tarefas administrativas, como preenchimento de formulérios e relatorios.
Reportar qualquer dano ou necessidade de reparo no veiculo a supervisdo
responsavel.

Atuar com discrigéo e confidencialidade em casos que exijam sigilo.

Respeitar e cumprir os padrées de conduta do 6rgéo.

Realizar o transporte de cargas leves, garantindo a devida seguranga e organizagao.

aa)Cooperar com a equipe de apoio administrativo em outras tarefas, quando

necessario.

bb)Realizar a manobra segura e adequada do veiculo em diferentes situacdes.

3.5.9. DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA (CBO 4221-05)
3.5.9.1. ESCOLARIDADE: Nivel Médio
a) Recepcionar e atender visitantes, clientes e colaboradores de forma cortés e
profissional.
b) Realizar o atendimento telefénico, direcionando ligacdes e fornecendo informagdes
guando necessario.
c) Fazer o controle de acesso de pessoas, verificando documentos e registros de
entrada e saida.
d) Providenciar o cadastro de visitantes e emitir crachas de identificacéo.
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Prestar informag8es sobre horarios de funcionamento, localizagéo de departamentos

e outras informagdes relevantes.

Receber correspondéncias e encomendas, providenciando sua distribui¢do interna.
Auxiliar no controle de entrada e saida de materiais, quando aplicavel.

Realizar o direcionamento de visitantes e colaboradores aos locais desejados.
Registrar e encaminhar reclamagdes, sugestbes e solicitagdes dos visitantes e
colaboradores.

Manter o controle de chaves de acesso e demais dispositivos de seguranca.

Operar equipamentos de comunicagdo, como centrais telefénicas, radios ou
intercomunicadores.

Orientar e auxiliar visitantes com necessidades especiais.

m) Manter-se atualizado sobre eventos, reunides e outras atividades da empresa, para

n)

0)

p)

a)
r
3.6.

3.6.1.

3.6.2.

fornecer informagdes precisas;

Auxiliar no controle de estoque de materiais de escritério e suprimentos da recepc¢ao.
Arquivar documentos e manter registros atualizados.

Realizar o controle de acesso e registro de visitantes em sistemas de seguranca,
quando aplicavel.

Prestar auxilio em atividades de correio interno e externo.

Manter a confidencialidade das informagdes recebidas e transmitidas.

DOS UNIFORMES, HORARIO E COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS

A carga horéaria é de 08 (oito) horas diarias, de 07:00h as 17:00h, de segunda a
sexta-feira, com intervalo de 2(duas) horas para o almoco e aos sabados das 08:00
as 12:00, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Este horério podera
ser alterado a critério da Administracéo, desde que néo ultrapasse a carga horéria
de 44(quarenta e quatro) horas semanais. Caso seja necessério, a Administracao
podera exigir servigos nos feriados, sabado e domingo.

A CONTRATADA devera fornecer, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, aos prestadores
de servigos, uniformes conforme a descricdo abaixo, submetendo previamente a
aprovacdo do CONTRATANTE, sendo os primeiros entregue quando do inicio do
Contrato, resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a

substituicdo daqueles que n&o atendam as condi¢cbes minimas de apresentagao.
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3.6.3. SEXO FEMININO (Individual)

3.6.3.1. 02 (duas) calcas na cor (a definir), em tecido de microfibra ou jeans;
3.6.3.2. 02 (duas) blusas na cor (a definir), em tecido 100% de algodé&o;
3.6.3.3. 01 (um) par de sapatos na cor preta, em couro legitimo e macio, forrado,

solado em borracha antiderrapante;

3.6.3.4. Cracha em PVC, com cord&o.

3.6.4. SEXO MASCULINO (Individual)

3.6.4.1. 02 (duas) calcas na (a definir), em tecido de microfibra ou jeans;

3.6.4.2. 02 (duas) blusas de manga comprida ou curta na cor (a definir), em tecido
100% de algodéo;

3.6.4.3. 01 (um) par de sapatos na cor preta, em couro legitimo e macio, forrado,

solado em borracha antiderrapante;

3.6.4.4. Cracha em PVC, com cord&o.

3.6.5. Os uniformes deverao ser fornecidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
dadata de assinatura do contrato.

3.6.6. Nao repassar aos funcionarios, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos
itens de uniformes.

3.6.7. Os uniformes serdo obrigatoriamente usados pelos empregados da CONTRATADA
que forem desempenhar suas atividades neste Poder Legislativo cabendo a
CONTRATADA, a observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

3.6.8. As empresas devem compor o valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) para
composi¢cdo dos EPI's e o valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) para o
uniforme, em seus orgamentos prévios, para o custeio destes insumos, como forma
de garantia pré-estabelecida em contrato.

3.6.9. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na sede da Contratada, e
aprovados previamente pela fiscalizagcdo da Contratante.

3.6.10. Cada empregado seré responsavel pelo zelo de seus uniformes.

3.6.11. O terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou néo, faltar ao servigo

deverd ser substituido em até 02 (duas) horas por outro de igual cargo. A ndo
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substituicAo no prazo acarretara em glosa do valor do dia do funcionario, além de

sangdes administrativas por inadimplemento contratual.

3.6.12. A compensacgdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser
dispensada pela Administracdo contratante nos casos em que ndo ocorrer prejuizo
ao trabalho ou em que a passagem dos encargos serd mais custosa que a auséncia
do prestador.

3.6.13. Toda falta ao servico ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao
preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigir4 a vinda do repositor
ou néo.

3.6.14. E vedado ao gestor ou servidores da Administracdo contratante controlar os
horarios de entrada e saida ou reclamar de atrasos ou falta de cumprimento de
horarios diretamente aos empregados da Empresa Contratada. Nesses casos deve
0 responsavel da Administracdo Contratante comunicar o preposto da Empresa
Contratada para que tome as devidas providéncias.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Caberd a Licitante Vencedora, designar um profissional para representé-la junto ao
CONTRATANTE e também, promover o controle do pessoal, respondendo perante o
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal,
cuidando inclusive da frequéncia.

4.2. O representante da CONTRATADA devera estar disponivel para atendimento ao
CONTRATANTE, em dias Uteis, em horario comercial, bem como, acessivel ao telefone
em qualquer horario.

4.3. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacéo de inicio dos servicos,
mé&o-de-obra nos respectivos Postos, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

44. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servigcos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de
salarios e arcar com as demais obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizagoes,

substituicdes, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia da sua
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condicdo de empregadora, sem qualquer responsabilidade por parte do
CONTRATANTE.

4.5. Submeter a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas

dependéncias do local da prestagéao dos servigos, mencionando 0s respectivos telefones
residenciais, celulares, dos postos e os respectivos enderecos dos locais de trabalho e
residenciais, comunicando qualquer alteracéo.

4.6. Manter os seus técnicos atualizados tecnologicamente, promovendo os treinamentos
e participagcdo em eventos de carater técnico, que permitam a prestacdo de servigos
descritos neste Termo de Referéncia em regime de exceléncia.

4.7. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com
o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, substituindo-os a cada 06 (seis) meses, sendo 02 (dois) conjuntos
para cada empregado.

4.8. Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados pelos
funcionarios, quando da entrega.

4.9. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida
para atuar nas instalacdbes da CONTRATANTE.

4.10. Efetuar a reposicao imediata de méo-de-obra nos Postos, em eventual auséncia.

4.11. Prever toda a méo-de-obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos, nos
regimes contratados, sem interrupcdo seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, demiss@o e outros analogos obedecidos as disposi¢cfes da
legislagédo trabalhista vigente.

4.12. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagbes da CONTRATANTE.

4.13. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicées dos seus empregados.

4.14. Atender de imediato as solicitagcbes quanto as substituicbes de méo-de-obra
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos.

4.15. Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas disciplinares,
regimentais e de segurangca da CONTRATANTE sem, contudo, manter qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.
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4.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes do

preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Segurancga e Medicina do Trabalho.

4.17. Fornecer cracha de identificacdo a seus funcionérios, de uso obrigatério quando em
Servigo;

4.18. Fornecer aos seus empregados auxilio-alimentagdo, de acordo com o horério de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagéo vigente.

4.19. Cumprir mensalmente as obrigagbes e encargos trabalhistas estabelecidos na
legislacdo em vigor, uma vez que o descumprimento das mesmas incorrera, apos as
notificacbes de adverténcia e multa, na rescisdo do contrato de prestagdo de servigos,
referente a forca de trabalho alocada as atividades objeto desta licitagdo, sem o que,
néo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas para liquidacao.

4.20. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus técnicos
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias do CONTRATANTE.

4.21. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham
a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de
servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade.

4.22. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condigdes para sua contratacao
com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigidos 0os comprovantes de
regularidade fiscal.

4.23. Proibir a utlizagdo dos telefones instalados, sob a responsabilidade da
CONTRATADA, para ligagdes interurbanas, bem como para tratar de assuntos alheios
ao servico.

4.24. Proibir o acesso a internet em sites que néo esteja relacionado com o objeto do
servico contratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretorios

relacionados ao servigo contratado.
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4.25. Ressarcir a CONTRATANTE, os prejuizos causados pelos seus empregados ao

patrimdnio publico, & Administracdo e a terceiros, quando da execugdo dos servicos
contratados, independentemente de dolo ou culpa destes.

4.26. Nao sendo possivel a substituicho do bem danificado ou extraviado, a
CONTRATANTE poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipotese, a apuragéo do valor de mercado, atualizado, do bem, para
efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos.

4.27. Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, descontando as faltas, licencas de qualquer
natureza e os atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura, a serem apontadas pelo
orgéo fiscalizador, desde que a CONTRATADA néo tenha promovido as devidas
substituicdes, sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.

4.28. Responsabilizar-se pela ndo contratagdo de parentes de servidores ativos e inativos
do CONTRATANTE, conforme os principios constitucionais da moralidade e da
impessoalidade na Administragdo Pudblica insitos no Art. 37, caput, da Constituicdo
Federal e entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, proferidos nos Acérdaos
926/2003 e 95/2005.

4.29. Instruir as secretarias e aos técnicos a ndo receber e guardar quaisquer objetos,
materiais, documentos e outros em seus postos de trabalho.

4.30. Sempre que convocado, 0 representante da Empresa Contratada devera
comparecer ao local designado pela Administracdo Contratante, para exame e
esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a prestacéo dos servicos.

4.31. Instruir seus empregados a comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a
necessidade de faltar ao servigo.

4.32. Instruir seus empregados a manter o devido zelo com todo o patrimbnio colocado a
sua disposigéo.

4.33. Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus empregados, todas as determinagoes,
instrugdes e orientagcdes emanadas da Administracdo, salvo se manifestamente ilegais
ou n&o previstas em contrato.

4.34. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagbes de prejuizo

aos servigos contratados.
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4.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do

preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com o termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta.

5.2.  Avaliar as aptidGes dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE,
inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aquele que julgar
inaptos para a execugédo dos servigos contratados.

5.3. Proibir a utlizacdo da mao-de-obra contratada em atividades alheias as
especificadas no Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da
categoria.

5.4. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma convencionada, dentro
do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades necessérias, ap6s a aceitacao
dos servicos faturados.

5.5. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
aos equipamentos, desde que identificado e incluido narelag@o de técnicos autorizados,
respeitando as normas de seguranca vigentes nas suas dependéncias, para execugao
dos servicos.

5.6. Disponibilizar, excepcionalmente, o ambiente de trabalho e todos os recursos
necessarios para a execucdo dos servicos nos locais especificados neste Termo de
Referéncia.

5.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quanto a defeitos ou irregularidades
verificados na execucgéo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, bem como
quanto a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quando em
atendimento, que venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para o
CONTRATANTE, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

5.8. Prestar as informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitado pelos
profissionais da CONTRATADA ou seu preposto.

5.9. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na

prestacdo dos servigos.
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5.10. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos

servigos sobre o0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

5.11. Verificar aregularidade da situagao fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da
CONTRATADA, conforme determina a Lei, antes de efetuar o pagamento devido.

5.12. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de substituicdo de qualquer profissional
que seja considerado inadequado para o exercicio da funcgéo.

5.13. Homologar os servigos prestados de acordo com os requisitos pré-estabelecidos nas
ordens de servigos, atestando as respectivas faturas.

5.14. Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informacbes necesséarias e
relevantes a consecucao dos servigos a serem desenvolvidos.

5.15. Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execugdo dos servigos ora
contratados, definindo as prioridades, regras, bem com 0s prazos e etapas para
cumprimento das obrigacdes.

5.16. Avaliar relatério mensal dos servigos executados pela CONTRATADA, observando
os indicadores e metas de niveis de servico, conforme Termo de Referéncia. Essa
atribuicdo deveré ser exercida pelo Gestor do Contrato designado pelo CONTRATANTE.

5.17. Promover glosas na fatura, conforme estipulado.

5.18. Anexar ao processo de pagamento mensal da CONTRATADA, cépia do relatério dos
servigos executados, impresso pela CONTRATADA, e do relatério do sistema de gestédo
de chamados/ocorréncias.

5.19. Abrir processo administrativo, no caso de descumprimento contratual pela
Contratada.

5.20. N&ao permitir acesso aos equipamentos e programas de pessoa estranha ou néo
autorizada pelo CONTRATANTE.

6. OBRIGACOES GERAIS

6.1. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados e por quaisquer
danos que estes ou seus prepostos venham porventura ocasionar ao CONTRATANTE

ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante a execucdo dos servicos,
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autorizando o CONTRATANTE a abater o valor correspondente dos pagamentos

devidos.

6.2. Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamagdes e/ou agdes judiciais ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros,
contra 0 CONTRATANTE, procedentes da prestacdo dos servicos do objeto deste
Termo de Referéncia.

6.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou
em parte, o equipamento em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de mau uso por parte de seus funcionérios.

6.4. Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade, prestando ao CONTRATANTE os
esclarecimentos julgados necessérios.

6.5. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicbes de habilitagcdo e
qualificacdo exigida na licitagdo, em conformidade com art. 92, inciso XVI, da Lei
14.133/2022, incluindo a atualizagdo de documentos de controle da arrecadacao de
tributos e contribuigbes federais e outras legalmente exigiveis.

6.6. A acgdo ou omissdo, total ou parcial da fiscalizacdo do CONTRATANTE n&o eximira
a CONTRATADA de total responsabilidade quanto & execu¢ao dos servi¢os.

6.7. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdo de pessoal considerado
inadequado para a prestacdo dos servigos, inconveniente a boa ordem ou que venha a
transgredir normas disciplinares do CONTRATANTE.

6.8.  Cumprir rigorosamente todas as programacdes e atividades constantes do objeto do
contrato e que venham a ser estabelecidas nas Ordens de Servigos.

6.9. Total aderéncia aos Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrbnico e as
Metodologias definidas pelo CONTRATANTE.

6.10. A CONTRATADA néo devera se valer do contrato a ser celebrado para assumir
obrigacbes perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito,
a serem auferidos em fungdo dos servigos prestados, em quaisquer operacOes de
desconto bancario, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

6.11. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE, de acordo com as especificacbes
técnicas, procedimentos de controle administrativo e cronogramas fisicos que venham a

ser estabelecidos.
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6.12. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, registrar todas as tarefas realizadas

para o atendimento dos chamados no sistema de gestdo de chamados/ocorréncias que
sera utilizado pelo CONTRATANTE.

7. SIGILO

7.1. A CONTRATADA deverd manter sigilo absoluto a respeito de quaisquer dados,
informacdes, codigos-fonte, artefatos, contidos em documentos e midias, de que venha
a ter conhecimento durante a execugao dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer
pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis,
além do pagamento de indenizacdo por perdas e danos, independentemente da
classificagao de sigilo conferida pelo CONTRATANTE a tais documentos.

7.2. A CONTRATADA fica proibida de veicular e comercializar os produtos e informagdes
geradas, relativas ao objeto da prestacdo dos servicos, salvo se houver a prévia
autorizacd@o por escrito do CONTRATANTE. Cada profissional devera assinar termo de
responsabilidade e sigilo, comprometendo-se a ndo divulgar nenhum assunto tratado
nas dependéncias do CONTRATANTE ou a servigo deste, salvo se expressamente
autorizado.

7.3. Cada profissional devera assinar um termo declarando estar ciente de que a
estrutura computacional disponibilizada pelo CONTRATANTE né&o podera ser utilizada
para fins particulares, e que 0s equipamentos utilizados como estacdo de trabalho, a
navegacao em sitios da Internet e as correspondéncias em e-mails utilizando o enderecgo
do CONTRATANTE, ou acessadas a partir dos seus equipamentos, poderdo ser objeto
de auditorias.

7.4. Cada profissional da CONTRATADA devera assinar termo de compromisso
declarando total obediéncia as normas de seguranca vigentes, ou que venham a ser
implantadas, a qualquer tempo, pelo CONTRATANTE.

7.5. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelo mau uso ou extravio dos documentos
sob sua guarda.

8. PROCEDIMENTOS BASICOS DE SEGURANCA

8.1. Credenciar junto ao CONTRATANTE, seus profissionais autorizados a retirar e a
entregar documentos, bem como aqueles que venham a ser designados para prestar
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE.
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8.2. Fazer com que seus funcionarios mantenham sigilo absoluto sobre informacoes,

dados e documentos integrantes dos servicos a serem executados, inclusive com a
assinatura de termo de responsabilidade e manutenc¢&o de sigilo préprio.

8.3. Observar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranga no
ambiente de tecnologia da Informagdo do CONTRATANTE.

8.4. Adotar critérios adequados para o0 processo seletivo dos profissionais, com o
proposito de evitar a incorporagdo de pessoas com caracteristicas e/ou antecedentes
gue possam comprometer a segurancga ou credibilidade do CONTRATANTE.

8.5. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, qualquer
ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou demissao, para que seja providenciada a
revogacdo de todos os priviégios de acesso aos sistemas, informagBes e recursos
colocados a disposi¢ao para realizagcdo dos servigos contratados.

8.6. Manter sigilo sobre todos os ativos de informagdes e de processos do
CONTRATANTE; e da CONTRATADA que se refiram ao CONTRATANTE.

9. NIVEIS DE SERVICO E CRITERIOS DE ACEITACAO

9.1. Niveis de servico sdo critérios objetivos e mensurdveis, estabelecidos entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, com a finalidade de aferir e avaliar diversos fatores
relacionados com o0s servicos contratados, quais sejam: qualidade, desempenho,
disponibilidade, custos, abrangéncia/cobertura e seguranca. Para mensurar esses
fatores serdo utilizados indicadores relacionados com a natureza e caracteristica dos
servicos contratados, para os quais séo estabelecidas metas quantificaveis a serem
cumpridas pela CONTRATADA.

9.2. Os indicadores de avaliacdo e respectivas metas foram definidos de acordo com a
natureza e caracteristicas de cada servigo e expressos em unidades de medida, como
por exemplo: percentuais, tempo medido em horas, minutos ou segundos, humeros que
expressam quantidades fisicas, dias Uteis e dias corridos.

9.3. Afrequéncia de afericdo e avaliacdo dos niveis de servico serd mensal, devendo a
CONTRATADA elaborar relatérios gerenciais de servigos, apresentando-o ao
CONTRATANTE até o segundo dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos
servi¢cos. Devem constar desse relatorio, entre outras informagdes, os indicadores/metas

de niveis de servigo alcancados, recomendag¢fes técnicas administrativas e gerenciais
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para o préoximo periodo e demais informacdes relevantes para a gestao contratual. O

conteudo detalhado e a forma do relatdrio gerencial serdo definidos pelas partes.

9.4.

Os primeiros 90 (noventa) dias ap6s o inicio da execucdo dos servigcos serdo

considerados como periodo de estabilizacéo e de ajustes especificos, durante o qual as

metas definidas podem ser flexibilizadas por acordo das partes.

9.5.

Caso, apds o periodo de estabilizagdo e de ajustes especificos a CONTRATADA

nao consiga cumprir as metas definidas, o CONTRATANTE reserva-se o direito de

rescindir o contrato.

9.6.

Para o Servico de Suporte Técnico devem ser acrescentados 0S seguintes

indicadores/metas a serem atingidos pela CONTRATADA:

Tabela 02 — Indicadores/metas a serem atingidos pela CONTRATADA

Indicadores de Niveis de P Unidadede Meta
item Servico Frequéncia Medida Exigida
Entrega e apresentagdo do
Relatério Gerencial deNo minimo um Relatério e A
1 : . Relatério/més Igual a 1
Servigos executados apos o|Mensal
més vencido
Reunides de Gerenciamento e
2 Avaliagao dos’ Serwgos_, juntoNo minimo uma Reuniao Reunido/més Igual a 1
ao Responsavel designadoMensal
pelo CONTRATANTE
Total de solicitagdes
indice de solicitacdes resolvidas em até 4 (quatro)
3 |resolvidas em até 4 (quatro)horaS da_ , qbertura do % >= 80
chamado, dividido pelo total
horas SR .
de solicitagbes recebidas,
multiplicado por 100 (cem)
Total de solicitagdes
. ... [resolvidas em até 08 (oito)
Indice de SOIICIt‘r’u;oeshoras do seu recebimento
4 |resolvidas em até 8 (oito)|,. . ’ % >=90
dividido pelo total de
horas L .
solicitagcbes recebidas,
multiplicado por 100 (cem)
Total de solicitagdes
) resolvidas em até 3 (trés) dias
5 Indice de chamados resolvidos|Uteis do seu recebimento, o 99
em até 03 (trés) dias uteis. dividido pelo total de 0 -
solicitagcbes recebidas,
multiplicada por 100 (cem)
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Notas:

a) as metas devem ser medidas a partir do primeiro ao ultimo dia de cada més.

b) a meta exigida representa o pardmetro de valor: exato (“=" - igual), limite maximo (“<=" —
menor ou igual) ou limite minimo (“>=" — maior ou igual), que deve ser alcancada pela
CONTRATADA, para cada um dos indicadores;

C) os tempos serédo contados a partir da abertura do chamado técnico no sistema. No caso
da contagem em dias, a contagem é efetuada dia a dia, incluindo o primeiro e o ultimo dia;
d) o termo “Total de solicitagdes resolvidas” refere-se ao quantitativo de solicitacoes
atendidas e resolvidas pelo servi¢o de suporte técnico;

e) o termo “Total de solicitagdes recebidas” refere-se ao quantitativo geral das solicitagcoes

recebidas pelo servigo de suporte.

10. DA HOMOLOGACAO DOS SERVICOS E SUBCONTRATACAO

10.1. Os servicos prestados serdo avaliados e homologados, até o 10° dia atil do més
subsequente ao de sua prestacdo. A CONTRATADA deverd apresentar os niveis de
servico alcancados bem como as justificativas pelo ndo atendimento, caso existam.
Todas essas informagdes, assim como eventuais melhorias a serem implementadas
deverdo constar no Relatorio Mensal.

10.2. NAao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial para o objeto licitado.

11. QUALIFICACAO TECNICA (HABILITACAO)

11.1. As empresas licitantes deverdo apresentar juntamente com o envelope de
documentacgéo o seguinte documento:

11.2. Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente servigos pertinentes e
compativeis com o objeto desta licitacdo. Podendo ser exigido da proposta melhor
classificada, em diligéncia, que apresente cépia do contrato da prestacdo do servi¢o ou
da nota fiscal, que deram origem ao atestado;

11.3. Declaracdo Formal de Disponibilidade dos recursos necesséarios (Mo de Obra,
Ferramentas e Equipamentos, Estrutura Fisica), necessérios para a execugdo do objeto

do Termo de Referéncia.
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12. DA FORMA E CRITERIO DE PAGAMENTO
12.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento até 10 (dez) dias subsequentes da

apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente, observado o
cumprimento integral das disposigbes contidas neste Termo, bem como, comprovagao
de regularidade junto & Fazenda Estadual, certiddo de regularidade perante a
Seguridade Social e de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS.

12.2. O licitante deverd mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura informacdes sobre o
servico, além de mencionar o nimero da Licitagdo e Contrato.

12.3. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada com 05 (cinco) dias Uuteis de
antecedéncia para os procedimentos administrativos necessarios a efetivagdo do
pagamento. Nao sendo aprovada pela Administragdo, sera devolvida & CONTRATADA
para as necessérias corregbes, com as informacBes que motivaram sua rejeicao,
reiniciando o prazo.

12.4. O pagamento serd realizado, a partir da apresentacdo da Nota Fiscal dos Servigos
executados devidamente atestada pela administragdo, e a qualquer momento, por
solicitagéo do Fiscal/Gestor do Contrato e acompanhada por:

Il.  Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura:

0) Relagdo nominal dos empregados designados para a execugao dos servicos, com
CPF, cargo, valor do salario mensal, carga horaria mensal trabalhada, periodo
trabalhado, valor pago do INSS e do FGTS, Numero de Identificagdo do Trabalhador
— NIT, entre outras informagdes que se fizerem necessarias a verificagdo do efetivo
e tempestivo controle de recolhimento, pela CONTRATADA, dos encargos
trabalhistas e previdenciarios (FGTS e INSS) relacionados aos pagamentos de
salarios dos trabalhadores alocados no contrato;

p) Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispfe o art. 195, §
3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual:

a.1Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b.1Copia do Comprovante de Declaracédo a Previdéncia;
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c.1Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e
d.1Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

g) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo nao esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, e ainda:

a.1Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b.1Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e

c.1Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

r) Folhade pagamento de salérios referente ao més da respectiva Nota Fiscal;

s) Recibo/comprovante de pagamento de salérios referente ao més da Respectiva Nota
Fiscal;

t) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

u) Recibo/comprovante depdsito do 13° salario;

v) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
dalei;

w) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
x) Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislag&o, tais como: a RAIS e a CAGED;

y) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentencga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

z) Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrdnico
ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula n°
338/TST;

aa)Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do

Trabalho) em relagéo aos empregados vinculados ao Contrato;
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bb)A partir do 2° (segundo) més de contrato, apresentar copia do comprovante de

deposito em conta especifica de valores destinados ao pagamento de férias, 13°
(décimo terceiro) salario, indenizacdes e outros valores devidos aos funcionarios
contratados para desenvolvimento das atividades do contrato com a
CONTRATANTE, conforme constar na planilha de composigéo de custos.

lll.  Trimestralmente:

a) Apresentar a cada 03 (trés) meses extrato de deposito individual do FGTS de cada
funcionério sob pena de ter o pagamento das proximas Notas Fiscais/Faturas
suspensas até regularizagao.

IV. Anualmente:

a) Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério;

b) Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

c) Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS.

V. Em outras épocas:
Todos os documentos apresentados no inicio da prestagdo dos servicos deverdo ser
reapresentados para os casos de substituicéo, tais como:

b) Comprovacgéo, quando da resciséo contratual, do pagamento das verbas rescisérias
ou de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de
servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho; até que ocorra tal
comprovagao, a Administragdo retera a Garantia prestada;

c) Comprovagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme
legislacéo;

d) Convencgdes, Acordos ou Sentengas Normativas;

e) Atestado de Saude Ocupacional Periddico — ASO;

f) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos casos de retorno/alteragéo de funcéo;

g) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologacéo;

h) Aviso Prévio / Pedido de Demisséao;

i) Recibo de Entrega de Comunicagdo de Dispensa - CD e do Requerimento do
Seguro Desemprego;

j) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Sindical GRFC;

k) Atestado de Saude Ocupacional Demissional — ASO; e
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[) Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das

devidas anotagdes, conforme a solicitagéo da fiscalizagédo do Contrato.

12.5. A nado comprovacgdo dos documentos citados ensejard o pagamento em juizo dos
valores citados, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

12.6. A Contratada devera atender a Niveis de Servico e de cumprimento de prazos,
estabelecidos pelos indicadores, contidos neste Termo de Referéncia. O valor do
pagamento serd aquele apresentado na Nota Fiscal, conforme definido no contrato,
descontadas as glosas, consoante gradacdo abaixo. Para cada inadimplemento foram
atribuidos pontos. A Contratada sofrera glosa de 1% (um por cento), sobre o valor da
fatura, a cada 15 pontos.

12.7. Para os demais inadimplementos que n&o estdo previstos na tabela abaixo, o
CONTRATANTE abrird processo administrativo e seguird o rito definido no item - DAS
SANCOES.

Tabela 03 - de Pontuagéo para Glosas

ltem DESCRICAO REFERENCIA |PONTOS
Permitir a presenca de empregado sem uniforme e A cada trés

01 |crach& nos locais onde ha prestacdo de servico de ocorréncias, no 05
interesse do CONTRATANTE. meés vigente.

02 Suspender ou interromper 0S Servigos soll_(:ltados, Por ocorréncia 15
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar Por ocorréncia 30

0S servigos contratados.

Aplicar-se-4 a seguinte pontuacéo para efeitos de glosa, no caso de a CONTRATADA
DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
04 |pontualidade de seu pessoal, que preste servigco nas Por dia 05
dependéncias do CONTRATANTE.

Substituir empregado que se conduza de modo|A cada periodo de 5 15

05 | ) ~ N ) U
inconveniente ou ndo atenda as necessidades. dias Uteis
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos
fiscais e sociais, assim como guaisquer despesas .
06 ) o _q q P Por ocorréncia 30
diretas e/ou indiretas relacionadas aos seus
colaboradores.
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Para os servigos de Servigo de Suporte Técnico aplica-se a seguinte pontuagao para
efeitos de glosa, no caso de a CONTRATADA DEIXAR DE:

07 |Encaminhar relatério mensal Por ocorréncia 150
Atender o CONTRATANTE, nos assuntos referentes| .

08 Por ocorréncia 30
ao contrato.
Resolver chamados em até 2 horas do seu .

09 Por ocorréncia 15

recebimento, para usuarios classificados como VIP.

13. DA PRESTACAO DE GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA apresentara garantia no valor de 5% do valor global do contrato
resultante deste Termo de Referéncia, conforme preceitua os arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, nas modalidades abaixo:

v’ caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

v/ seguro-garantia;

v’ fianca bancaria;

v' titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

13.2. A garantia devera ser apresentada a Administracdo no prazo de 1 (um) més da
assinatura do contrato, sob pena de multa por dia de atraso conforme abaixo, e tera
validade de 03 (trés) meses apo6s o término da vigéncia contratual, devendo ser
complementada ou renovada a cada alteragéo ou prorrogagao efetivada no contrato, nos
moldes dos arts. 96 e seguintes da Lein® 14.133, de 2021.

13.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarad a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.4. O atraso superior a 45(quarenta e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;
13.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, DEVERA assegurar o

pagamento de:
e. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
f. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugao do contrato;
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g. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

h. Obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos
servigos contratados, ndo adimplidas pela contratada;

13.6. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens acima;

13.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica em favor do
contratante com corre¢cdo monetaria;

13.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sangbes a
CONTRATADA,;

13.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas, previdenciarias e de FGTS decorrentes
da contratacéo;

13.10. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do 2°
(segundo) més apOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para pagamento das verbas trabalhistas sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas e previdenciarias diretamente pela Administragao.

14. DA GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

14.1. Em razdo da Sumula n°® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a empresa devera
assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, da seguinte forma:

a. os valores provisionados para o pagamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisao contratual dos trabalhadores seréo depositados pela Administragdo em
conta vinculada especifica, (conforme disposto na da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n® 02/2008, alterada pela IN SEGES/MPDG n. 5/2017), que
somente sera liberada:

i. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios, quando
devidos;
ii. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando

dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;
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ii. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios proporcionais,

férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da demisséao de empregado vinculado ao contrato;
iv. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
v. 0 saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, ap6s a comprovagao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado;

b. a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer a retencdo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacéo especifica;

c. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deveréa
ocorrer via deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragéo; e

d. No momento da assinatura do contrato a Contratada é obrigada a autorizar a
Administragéo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falhano
cumprimento dessas obrigagBes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO

15.1. Procedimento de Licitagdo na Modalidade pregdo eletrénico, pelo sistema de
registro de pregos, com adog¢ao de critério de julgamento pelo menor prego por lote.

15.2. No caso de ocorrer(em) empate(s) nas propostas apresentadas os critérios utilizados
para escolha do vencedor serdo os estabelecidos no Edital e/ou legislagdo que
especifica 0 assunto, notadamente art. 60 da Lein® 14.133, de 2021.

15.3. Optou-se pelo agrupamento dos itens em 01 (um) lote por tratar-se de itens
compativeis entre si, cujo agrupamento ndo acarreta a perda de competitividade
necessaria a disputa e nem causa prejuizo para a Administracdo contratante.

Possibilitando uma melhoria na qualidade da prestagdo do objeto deste termo. Em
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adicdo, serd mais vantajosa para a Administracdo a gestdo contratual de postos de

servigos cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante.

15.4. A opcgéao pelo agrupamento dos itens em dois lotes n&o desobriga que durante a
andlise e aprovagdo do preco global ofertado, seja verificado se o preco de cada
item/subitem que compde o lote se encontra em conformidade com a margem de
referéncia estimada pela Administracdo contratante, evitando-se, assim, quaisquer
indicios de jogo de planilha.

15.5. A exigéncia acima se faz necessaria, pois o critério de julgamento definido nesta
licitacdo € o menor preco global, sendo assim, também serd examinada a aceitabilidade
dos precos de cada item/subitem que compde o lote confrontando-o com o estimado
pela Administracao contratante.

16. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

16.1. A elaboracdo da proposta devera obedecer ao disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e suas alteragBes, consignando obrigatéria e
expressamente o detalhamento de todos os elementos que formar&o o preco final de
venda dos servigos proposto, com as especificacdes e exigéncias contidas neste Termo
de Referéncia e no Edital da Licitagéo.

16.2. Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se 0s preceitos, constitucionais
insculpidos no art. 33 da Lei n® 14.133/21, preservado o principio da isonomia entre os
licitantes. As Planilhas de Custos e Formagéao de Precgos deveréo conter o detalhamento

dos custos que compdem o respectivo prego do homem/més, e seréo levados em

consideracao:
16.2.1. O valor da remuneragdo dos profissionais envolvidos nos servicos conforme
item 3.2.
16.2.2. Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislagéo

em vigor, sobre o valor da remuneragéo;

16.2.3. Valor na composi¢éo dos pregos e dos quantitativos dos insumos;

16.2.4. Valor do percentual da reserva técnica incidente sobre a composicdo dos
insumos;

16.2.5. Valor dos percentuais dos tributos e suas incidéncias, com base na legislagao

em vigor.
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16.2.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacdes e

as exigéncias deste Termo de Referéncia e do Edital da Licitag&o, respeitando
salarios, Encargos Sociais, Composi¢cdo de Custos Administrativos e Despesas
Fiscais e cujos pregos totais forem simbdlicos ou irrisérios, ou manifestamente
inexequiveis.

16.2.7. Serdo considerados inexequiveis aqueles pregos cuja viabilidade ndo tenha
sido demonstrada pelo Licitante, juntamente com a apresentagdo das Planilhas de
Composicao de Custos e Formagéo de Precos.

16.2.8. ApOs a etapa de lance, a Comissdo devera suspender o processo para a
apresentacdo das apresentacdes e analise da planilha de formacédo de custos. Sera
encaminhada a proposta da empresa provisoriamente classificadas em primeiro
lugar e assim sucessivamente.

17. DA PLANILHA DE PRECO

17.1. Para cada item de prestacéo de servigos que se pretende contratar estimou-se, com
base na demanda prevista, a quantidade mensal de profissionais necesséria para
executéd-la. Essa quantidade de profissionais serviu de fundamento & valoragdo dos
Servicos.

17.2. Assim, na composicdo dos custos as empresas licitantes deverdo prever na
elaboragdo de sua planilha orgamentéaria: remunerac@o dos profissionais que prestarao
0S servi¢os, de acordo com 0s encargos sociais, custos administrativos, remuneragao da
empresa e despesas fiscais, incidentes sobre a referida remuneragéao.

17.3. Para o levantamento dos custos decorrentes da execucdo contratual referente a
prestacdo de servicos com dedicacédo exclusiva de méo de obra, o licitante deve utilizar
como base, a Planilha de Custos e Formac&o de Precos disposta no Anexo |, deste
Instrumento, exigida pela Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, que dispbe
sobre regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob regime de
execucao indireta.

17.4. O licitante deverd apresentar Planilha de Custos e Formacéo de Pregos para cada
categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada categoria. No preco

proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, encargos sociais e
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trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte,

despesas administrativas, lucros e demais insumos necessérios a execu¢do do contrato.

17.5. Os custos de Auxilio Alimentacdo, Vale Transporte e outros beneficios, deverao ter
como base as condicOes estabelecidas no Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho
vigente da categoria profissional correspondente.

17.6. O licitante deve informar os custos com transporte que ir4 oferecer aos seus
funcionarios em virtude de o beneficio ser obrigatdrio e estabelecido em lei. Dever&o ser
observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados no Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

17.7. Os licitantes deverdo contemplar em seus orgamentos todos 0s itens necessarios a
adequada realizagéao dos servigos, ainda que nédo estejam explicitados neste Termo de
Referéncia.

17.8. As planilhas de custos e de formagédo de pregos deverdo conter indicagédo dos
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que
regem a categoria que executara 0s servicos, e a respectiva data-base e vigéncia, se
houver, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupac¢des — CBO, segundo disposto no
inciso Art.7° 8§ 2°, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

17.9. Na formulagdo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre o faturamento, conforme Leis 10637/2002 e 10.833/2003 (acérdao do
TCU — Plenario n°® 2.647/2009).

17.10. Na modalidade Pregdo, a planiha de custos e formacdo de precos deverd ser
entregue no momento da aceitacdo do lance vencedor, abrindo-se prazo para analise,
em que podera ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do prego proposto.

17.11. Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade
de majoracgdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para

arcar com todos 0s custos da contratagao.
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17.12. Somente poderé constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item

relativo & “RESERVA TECNICA”, se houver justificativa técnica, conforme Acérddo TCU
n.° 793/2010.

17.13. Nao poderéa constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM", vez que tais custos ja deverdo estar
englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora, quando for o caso.

17.14. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o
Lucro — CSLL n&o podem ser repassados para o Contratante pois s&o tributos de
natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora.

17.15. A previsdo anual de despesas como uniforme, equipamentos e ferramentas, deverao
ser inseridas no modulo 5 — Insumos Diversos, da Planilha de Custos e Formagéo de
Preco, sendo o valor total dividido por 12 para langamento na planilha.

17.16. A previsao de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia
aos ditames da nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n° 14.133/21), consubstanciado
nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que as empresas fardo incluséo na planilha de
custos e formagdo de precos, o valor de R$ 71,45 (setenta e um reais e quarenta e
cinco centavos), no médulo 5 — Insumos Diversos.

17.17. As empresas participantes do certame ficam obrigadas a praticar o percentual
minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas conforme Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e suas alteragdes.

17.18. CIPA

17.19. As empresas deverdo fazer previsdo em seus custos o valor de no minimo R$ 16,00
(dezesseis reais) por empregado para compor as despesas com o SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), PGR (Programa de
Gerenciamento de Risco) e CIPA (Comissao Interna de Prevengéo a Acidentes), para
cada uma das rubricas, conforme a obrigagéo estabelecida no e-social, regulamentado
pelo Decreto Federal 8.373/2014.

18. DA VIGENCIA

18.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lein.° 14.133/21.
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18.2. A renovacdo do termo contratual respectivo devera ser sempre precedida de

pesquisa para verificar se as condi¢cdes oferecidas pela licitante contratada continuam
vantajosas para a Administragdo do CONTRATANTE.

18.2.1. A pelo menos 60(sessenta) dias do término da vigéncia do contrato, o
Contratante expedird comunicado & Contratada para que esta se manifeste dentro
de 03 (trés) dias contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na
prorrogagao do contrato.

19. DO ORCAMENTO ESTIMADO

19.1. Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se 0s preceitos constitucionais
insculpidos no art. 23° da Lei 14.133/21, preservado o principio da isonomia entre 0s
licitantes, as Planilhas de Custos e Formacédo de Preco dos postos de servigos a serem
apresentadas deverdo conter o detalhamento dos custos que compdem 0S pregos,
levando-se em consideragao:

19.1.1. Proposta para apresentacdo dos servicos a serem contratados, elaborada a
partir dos valores das remunera¢des mensais unitarias sem encargos, estabelecidas
no item 3 — “DO POSTO DE SERVICOS, CARGAS HORARIAS MENSAIS DE
TRABALHO E REMUNERACOES MENSAIS UNITARIAS SEM ENCARGOS”.

19.1.2. Valor dos tributos em conformidade com a legislagdo (IN/SRF n° 28, de
01/03/99, incidentes sobre o total da méao-de-obra dos insumos, lucro e despesas
administrativas/operacionais, valores que seréo retidos na fonte;

19.2. O valor médio mensal foi estimado através de pesquisa de mercado das empresas
consultas que atuam no segmento de mercado relacionado ao objeto deste Termo de
Referéncia.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da contratacdo do servigo, objeto desta licitagéo, correrdo
no corrente exercicio, mediante a emissdo de Nota de Empenho, a conta dos recursos
consignados no Or¢gamento Geral da Camara, a cargo do CONTRATANTE, na seguinte

classificacdo orgcamentéria:

Programa de trabalho: 001.01.031.0404.2001.0000
Elemento de despesa: 3.3.90.37.00
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Fonte de Recurso: 01 - RP

20.2.

As despesas nos anos subsequentes serdo acobertadas por dotacdo orcamentaria

prépria de cada exercicio, a ser consignada por meio de Termo Aditivos e ou

apostilamento.
21. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1.

DO GESTOR DO CONTRATO

21.1.1. Compete ao gestor do contrato e ao seu substituto, observado o disposto na

VI.

Lei n® 14.133, de 2021, administrar o contrato ou outro documento que vier a
substitui-lo, desde sua concepcdo até sua finalizagcdo, em aspectos gerenciais,
especialmente:

coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do

contrato;

. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e das medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

acompanhar a manutenc¢éo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo

normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico

de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execug¢édo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo;
coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentacao
pertinente a Coordenadoria de Contratacédo para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sancdes e a extin¢do dos contratos, entre outros;

elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da

Lein® 14.133, de 2021, com as informag¢des obtidas durante a execu¢éo do contrato;
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coordenar a atualizag@o continua do relatério de riscos durante a gestdo do

contrato, com apoio do fiscal do contrato;

VIII. emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais quanto

XI.

21.2.

ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem de cadastro

de atesto de cumprimento de obrigagdes;

. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que

comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagéo de sancoes; e

exercer qualquer outra atividade compativel com a funcdo que lhe seja legalmente
atribuida.

DO FISCAL DO CONTRATO

21.2.1. Compete ao fiscal do contrato e ao seu substituto, observado o disposto na

Lei n® 14.133, de 2021, acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato ou outro
documento que vier a substitui-lo, em aspectos técnicos e administrativos,
especialmente:

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com a realizagdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizacdo de apostiamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

verificar a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada, com a
solicitagdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

examinar a regularidade no recolhimento das contribuigcdes fiscais, trabalhistas e

previdenciérias e, comunicar ao gestor eventuais irregularidades constatadas;

. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas

a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo
das faltas ou dos defeitos observados;
emitir notificagbes para a corregcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou

irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;
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VI. informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocgdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

VILI. fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacfOes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificagao;

VIII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, a proximidade do
encerramento da vigéncia do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
prorrogacao contratual ou a efetivagdo de nova contratacao;

IX. participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato,
conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. anterior;

X. auxiliar o gestor do contrato com as informacbes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput
do art. anterior;

XI. atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XILI. realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

XIII. exercer qualquer outra atividade compativel com a fungdo que lhe seja
legalmente atribuida.

21.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

21.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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21.5. As comunicagfes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

21.6. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

21.7. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poder4 convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagc&o, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A CONTRATADA ficara sujeita com fundamento nos artigos arts. 155 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, a penalidades, nos casos de inexecucao total ou parcial do
objeto. O CONTRATANTE poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.1.1. Adverténcia;

22.1.2. 21.1.2. Multa de:

1) 10,5% (meio por cento) por dia devido a inexecucao parcial das obrigacbes
assumidas, incidentes sobre o valor devido no més de ocorréncia, limitada a
incidéncia ha 30 dias;

2) 20% (vinte por cento) sobre o valor devido no més de ocorréncia, no caso de
atraso na execugao do objeto por periodo superior a 30 dias;

3) 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de
inexecucdo total do contrato, caracterizado também pela recusa em assina-
lo.

4) A aplicacdo da multa ndo impede que o CONTRATANTE rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sancdes previstas neste item.

5) A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da

garantia apresentada;
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Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda

desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE
ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo de até 2 (dois) anos.

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
suspensao.

Seré facultada a CONTRATADA a apresentacdo de defesa prévia no prazo
de 05 (cinco) dias, ap6s a notificagdo, para as penalidades: adverténcia,
multa e suspensdo e de 10 (dez) dias para a penalidade declaragéo de

inidoneidade.

10)Decorridos 20 (vinte) dias sem que o contratado tenha iniciado a prestagéo

da obrigacdo assumida, estard caracterizada a inexecug¢do contratual,

ensejando a sua resciséo.

23. DA REPACTUACAO
23.1. Serd admitido repactuacdo dos precos contratados, desde que observado o

interregno minimo de 1(um) ano.

II. Primeira Repactuacéo:

O interregno minimo de 01(um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir:

e)

Da data limite para apresentagdo das propostas previstas no instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios
a execucao do contrato; ou

Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo

dos custos for decorrente de mao de obra e estiver vinculada as datas-bases
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desses instrumentos. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data da Gltima repactuacéo ocorrida.

g) As repactuacgOes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos e formacédo de precos e de
documentos comprobatdrios correspondentes.

h) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de
trabalho, e sobre os quais né&o incidira o percentual de lucro previsto na proposta
da contratada e no contrato.

I1l. A solicitagdo de repactuacao:

Quando da solicitagcdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,

esta somete seré concedida mediante comprovagédo pelo contratado do aumento de

custo, considerando:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da administragéo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) Anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

f) As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

IV. Deciséo e do Pedido:

a) Adeciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser tomada do prazo limite de 60
(sessenta) dias, contado a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos. O prazo para decisdo ficar4d suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela

Secretaria de Administrag&o para a comprovagao da variagao dos custos.
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b) A administracdo deverq assegurar-se de que 0S pregos contratados sao

compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa.

¢) O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacéo teré
seus efeitos a partir do més subsequente a sua assinatura, desde que haja um
parecer favoravel da Procuradoria desta Casa.

24. DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1. Ainexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisao, e ficard o contrato
rescindido de pleno direito, de forma unilateral, independentemente de aviso ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, se houver ocorréncia de uma das hipoteses
prescritas no art. 137 a139 da Lein® 14133/21.

25. DA ALTERACAO DO CONTRATO

25.1. No interesse do CONTRATANTE o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto
no Artigo 125, da Lein® 14.133/21.

25.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, desde que de acordo com a Lei
14.133/21.

26. MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

26.1. Atentando-se para o fato de que é dever da contratada manter os ambientes internos
e externos e os moéveis em condicbes permanentes de asseio e conservagao,
entendendo-se como tal também a manutencéo de cheiro agradavel nos ambientes, ela
fornecera todos os materiais necesséarios a realizagdo dos servicos objeto desta
licitag&o.

26.2. Consta nos ANEXOS Il E IV a relagdo de materiais que se julga razoavelmente
suficiente para atender, mensalmente, os servigos requeridos pela Administragdo. Tal
estimativa se destina a orientar os licitantes na composi¢ao de seus custos.

26.3. E de se registrar que o foco da fiscalizagdo contratual sera a qualidade dos servicos
prestados pela contratada, sempre orientando-se pelas exigéncias referidas no inicio do
primeiro paragrafo deste item.

26.4. Todos os materiais utilizados na prestagcdo dos servigcos deverdo obedecer aos
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critérios técnicos estabelecidos pelos 6rgaos competentes.

26.5. Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem
outros que porventura se fagam necessérios a boa execugdo dos servi¢os, a cargo da
contratada.

26.6. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na
prestacdo dos servicos ficard a cargo da empresa contratada.

26.7. A Contratada cabe o transporte, entrega e distribuicdo dos materiais nas
dependéncias da Contratante, sendo previamente estabelecidos pela fiscalizagdo os
locais onde os mesmos seréo armazenados.

27.VEDACOES

27.1. E vedado a Contratada:

27.1.1. Caucionar ou utilizar a ARP e/ou Termo de Contrato/Nota de Empenho para

qualquer operagao financeira;

27.1.2. Interromper a execugdo contratual sob a alegagdo de inadimplemento por

parte da Administragdo, salvo nos casos previstos em lei.

28.DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. E facultado as licitantes apresentar Termo de Vistoria expedido pela Administracao,
declarando ter tomado conhecimento de todas as condicdes e peculiaridades inerentes a
prestacdo dos servicos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura
existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por desconhecimento das
condicdes previstas neste Termo de Referéncia,

28.2. No valor da proposta deverdo estar incluidos, o custo da méo-de-obra, contribuicées
sociais, impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacdo dos
servigos, ndo se admitindo a cobranga de qualquer item n&o previsto neste Termo de
Referéncia:

28.2.1. A proposta devera conter os encargos sociais, de acordo com a legislacao

vigente sob pena de desclassificagéo.

28.3. Os empregados da CONTRATADA né&o terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

28.4. As decisbes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal dos
servicos deverdo ser solicitados & Administracéo, em tempo hébil para a adocao das
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medidas convenientes e necessarias ao caso;

28.5. A CONTRATADA devera ter um representante ou escritorio de representacdo na
cidade de Rio Branco-AC, que deverd ser o contato direto com a Contratante, na
fiscalizagéo do contrato.

28.6. Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposicbes constantes da Lei
14.133/2021 e Ato da Mesa Diretora 01/2023 e, subsidiariamente, as disposi¢des na Lei
8.078/1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor.

ANEXOS

1. PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
2. MATERIAIS — ITEM 1
3. MATERIAIS — ITEM 2

Produzido Por:

Marcondes de Souza Moraes

Analista Legislativo
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ANEXO Il - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Licitacdo N /

N° do Processo:
Dia_/ /| as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:

IAno do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

Ol O m >

Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcéo
da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne

as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mao de obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados para composi¢cao dos custos referentes a méo de obra

1 |[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneracao (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n°7, de 2018)
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Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M m O O @ >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigco no periodo
de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de[Valor (R$)

Férias

13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n®7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que

por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a

necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) |Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B |Salario Educacao 2,50%

C |[SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI - SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.
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Nota 2: Nota: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Para efeito de isonomia entre os licitantes, devera ser cotado na planilha de custo o percentual de 3%, na
qgual ap6s a formalizacéo dos lances e aprovacao da planilha de formagado de custos, sera negociado o valor
final de acordo com o enquadramento do SAT.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢gdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total

Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n°7, de 2018)

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

O @™ > w

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o

IAviso Prévio Trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

86
Rua Hugo Carneiro, N° 567 — Bosque - Rio Branco — AC — CEP 69.900-550, Tel. +55 (68) 3302 —
7200 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br



ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA EXECUTIVA

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018).
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagcdo dada pela Instrugcdo Normativa n® 7, de
2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho

m

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela
Instrugcdo Normativan®7, de 2018)

4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente \Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B  |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro [Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos

B |Lucro

C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucdo contratual (valor por{Valor (R$)
empregado)

A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C |Mo6dulo 3 - Proviséo para Rescis&o

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F  |M&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO- VIABILIDADE DA PROPOSTA
VIABILIDADE DA PROPOSTA
Alinea Descricao % Valor (R$)

A VALOR TOTAL POR EMPREGADO
B TRIBUTOS INDIRETOS
bl IRPJ
b2 CSLL
D CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
dl CUSTOS INDIRETOS
d2 LUCRO
E VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ E CSLL E O

LUCRO DA EMPRESA

Obs. A viabilidade da proposta estara comprovada se o valor obtido na alinea “E

ou

superior a zero.

* for igual for igual
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4. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigco (A) |Valor Qtde. de EmpregadosValor Proposto(Qtde. delValor Total do
Proposto porjpor Posto por Posto Postos Servigo
Empregado |(C) (D)= (B x C) (E) (F)=(DxE)
(B)
| [Servico 1 (indicar)|R$ R$ R$
Il [Servico 2 (indicar)R$ R$ R$
N [Servico NR$ R$ R$
(indicar)
Valor Mensal dos Servigcos (I + Il + N)

5. QUADRO DEMONSTRAT VO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

[os]

Valor mensal do servi¢o

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo

namero de meses do contrato).

Nota 1: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Nota 2: As planilhas de composicao de custos e formacao de pregos sdo meramente estimativas, cabendo ao
licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade coma sua realidade e com o previsto em edital.
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ANEXO Il
Material de Consumo do Item 1
ITEM MATERIAL UND QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL

01 | Acido muriatico 1 litro 3 R$ 17,34 | R$ 52,02

02 | Agua sanitéria 1 litro 20 R$ 3,73| R$ 74,60
Alcool etilico hidratado — 1 litro 14

03 | minimo 70% R$ 5,00 R$ 70,00
Desinfetante bactericida 1 fitro 18

04 | perfumado R$ 11,95 | R$ 215,10

05 | Desodorizador de ar Unidade 12 R$ 12,50 | R$ 150,00
Detergente concentrado para .

06 | piso 1 litro 16 R$ 3000 | R$ 480,00
Fibra para limpeza geral de .

07 | pisos Unidade 5 R$ 463| R$ 23,15
Fibra para limpeza pesada de .

08 | pisos Unidade 1 R$ 229 R$ 2,29
Flanela amarela, para uso nos Unidade 5

09 | banheiros. 30 x 50 cm R$ 3,74 R$ 18,70

10 | Limpa vidros (500) ml Unidade 14 RS$ 8,00 R$ 112,00
Limpador multiuso limpeza
pesada (Veja Multiuso ou Unidade 7

11 | similar) R$ 8,22| R$ 57,54
Oleo de peroba ( Frasco 200 .

12 | mi Unidade ! R$ 10,75 | R$ 10,75
Pano de chao alvejado (com
cores diferentes para pisos de Unidade 5

13 | cozinha e banheiro) R$ 12,45 | R$ 62,25
Papel higiénico, folha simples
de 12 qualidade, neutro, rolo de Ffr:%oage? 3

14 | 30 m (unidades administrativas) R$ 106,91 | R$ 320,73
Papel higiénico, folha simples
de 12 qualidade, neutro, rolo de Unidade 136

15 | no minimo 60 m R$ 5,13| R$ 697,68
Papel toalha, branco,
interfolhado, de 12 qualidade .
(unidades administrativas) (pct Unidade 10

16 |500und) R$ 50,53 | R$ 505,30
Sabao em barra (Brilhante ou Unidade 5

17 |similar) (Pacote ¢/ 5 unidades) R$ 11,90 | R$ 23.80

18 | Sabdo empo6 1 kg Unidade 1 RS$ 7.69| R$ 7.69
Sabonete liquido de 12
qualidade, concentrado, odor Unidade 5

19 |agradavel, ph neutro (1 litro) R$ 8,18| R$ 40,90
Saco plastico de lixo 200L .

20 |PRETO unidade 100 R$ 134| R$ 134,00
Saco plastico de lixo 100L .

21 | PRETO unidade 200 R$ 2,21| R$ 442,00
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Saco plastico de lixo 100L .
22 | AZUL unidade 200 R$ 221| R$ 442,00
Saco plastico de lixo 50L .
23 | PRETO unidade 800 R$ 210| R$  1.680,00
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS R$ 5.622,50

Itens que devem ser disponibilizados a cada 30 dias ao longo do contrato.

* Valor minimo a ser considerado na planilha de composicdo de custo (5.622,50)/5= R$1.124,50

Material/Equipamentos do Item 1

ITEM MATERIAL UND QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL
1 Dlspensgdor para Papel toalha, Und. 20
branco, interfolhado R$ 42,00 R$ 840,00
2 I.I)|spensador, para sabonete Unid. 20
liquido em plastico ABS R$ 89,00 R$ 1.780,00
Dispensador para papel .
3 | higignico Unid. 20 R$ 2499 | R$ 499,80
Compressor para jato d'agua — .
4 ~ Unid. 1
lavadora de alta presséo R$ 1.035,00 R$ 1.035,00
5 Escada extensiva de aluminio Unid 1
com 16 degraus : R$ 787,29 R$ 787,29
6 Placa sinalizadora: “Cuidado Unid 3
piso molhado” : R$ 35,00 R$ 105,00
VALOR TOTAL R$ 5.047,09

Itens que no inicio do contrato devem ser disponibilizados, serdo substituidos a cada 12 meses.

* Valor minimo a ser considerado na planilha de composicdo de custo ((5.047,09)/12)/5)= R$ 84,12

Material/utensilios do ltem 1
ITEM MATERIAL UND QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL
01 | Escova de mao (*) Unidade 2 RS$ 4.34| R$ 8,68
02 | Refil MOP 40cm po (*) Unidade 1 R$ 41,00 | R$ 41,00
03 | Refil MOP 40 cm liquido (*) Unidade 1 R$ 49,74 | R$ 49,74
04 |Vassoura tipo piacava (*) unidade 5 R$ 12,17 | R$ 60,85
Rodo c¢/ borracha dupla 60 cm, unidade 5
05 | com cabo (*) R$ 29,00 | R$ 145,00
06 | MOP 40cm po (*) conjunto 5 R$ 50,00 | R$ 250,00
07 | MOP 40 cm liquido (*) conjunto 5 RS$ 95,73 | R$ 478,65
08 | Balde de limpeza 15 Its (*) und 4 R$ 11,98 | R$ 47,92
Des.ent.upidor para vaso und 2
09 | sanitario (*) R$ 18,49 | R$ 36,98
10 | Pa coletora de lixo (*) und 3 RS$ 17,95 | R$ 53,85
VALOR TOTAL R$ 1.172,67
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(*) ltens que no inicio do contrato devem ser disponibilizados. Ao longo do ano, serédo substituidos de 4
vezes.

* Valor minimo a ser considerado na planilha de composicéo de custo (((1.172,67)*4)/12)/5)= R$ 78,18

O valor minimo a ser considerado para material, insumos e equipamentos no item 1 serd R$ 1.286,80.

¢ Os materiais de limpeza e utensilios deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, bem como serem
previamente aprovados pela Administracdo. No caso de ndo aprovacdo os materiais de consumo
aplicados na execucédo dos servicos, deverdo ser substituidos, num prazo Maximo de 5 (cinco) dias,
sem nenhum 6nus para a Contratante.

e Antes do inicio do contrato, a Contratada devera apresentar os materiais que ira utilizar na execugéo
dos servigos, para andlise da qualidade e aceite.

e Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencdo, a Contratada
devera fornecer outro, até o retorno daquele;
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO SRP N°01/2024

Material de Consumo do item 2

ITEM MATERIAL UND | QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL
01 |Acido muriatico 1 litro 25 R$ 17,34| R$ 433,50
02 |Agua sanitaria 1 litro 25 R$ 3,73| R$ 93,25
03 | Alcool etilico hidratado — minimo 70% 1 litro 25 R$ 500| R$ 125,00
04 |Desinfetante bactericida perfumado 1 litro 25 R$ 11,95| R$ 298,75
05 |Desodorizador de ar Frasco 360 ml Unidade 25 R$ 1250| R$ 312,50
06 |Detergente concentrado para piso 1 litro 25 R$ 30,00| R$ 750,00
07 |Fibra para limpeza geral de pisos Unidade 25 R$ 4,63| R$ 115,75
08 |Fibra para limpeza pesada de pisos Unidade 25 R$ 2.29| R$ 57,25

Flanela amarela, para uso nos banheiros. Unidade o5
09 [30x50cm R$ 3,74| R$ 93,50
10 |Limpa vidros 500ml Unidade 25 R$ 8,00 R$ 200,00
L|mpador mullt|ulso impeza pesada (Veja Unidade o5
11 |Multiuso ou similar) 500ml R$ 8,22| R$ 205,50
12 | Oleo de peroba (Frasco 200 ml) Unidade 25 R$ 10,75| R$ 268,75
Pano de chao alvejado (com cores
diferentes para pisos de cozinha e Unidade 25
13 | banheiro) R$ 12,45| R$ 311,25
Papel higiénico, folha simples de 12
gualidade, neutro, rolo de 30 m (unidades | Unidade 3
14 |administrativas) Fardo c/ 64 unidades R$ 10691 | R$ 320,73
Papgl higiénico, folha simples d'ella Unidade 150
15 |qualidade, neutro, rolo de no minimo 60 m R$ 513| R$ 769,50
Papel toalha, branco, interfolhado, de 12
gualidade (unidades administrativas) Unidade 25
16 |Pacote 500 folhas R$ 50,53| R$ 1.263,25
17 | Sabdo embarra (Brilhante ou similar) unidade 25 R$ 11,90| R$ 297,50
18 |Sabdo empo 1kg 25 R$ 769| R$ 192,25
Sabonete liquido de 12 qualidade,
concentrado, odor agradavel, ph neutro (1 | Unidade 25
19 |litro) R$ 8,18| R$ 204,50
20 |Saco plastico de lixo 200L PRETO unidade 200 R$ 1,34| R$ 268,00
21 |Saco plastico de lixo 100L PRETO unidade 150 R$ 221| R$ 331,50
22 |Saco plastico de lixo 100L AZUL unidade 150 R$ 221 R$ 331,50
23 | Saco plastico de lixo 60L PRETO unidade 750 R$ 2,10| R$ 1.575,00
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS R$ 8.818,73
Itens que devem ser disponibilizados a cada 30 dias ao longo do contrato.
* Valor minimo a ser considerado na planilha de composicéo de custo (8.818,73)/25= R$ 352,75
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Material - Equipamentos do Item 2
ITEM MATERIAL UND | QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL
1 !I)|spfer|1§aglor para Papel toalha, branco, und. o5
interfolhado R$ 42,00 R$ 1.050,00
2 D|§pgnsador para sabonete liquido em Unid. o5
plastico ABS R$ 89,00 R$ 2.225,00
3 | Dispensador para papel higiénico Unid. 25 R$ 24,99 R$ 624,75
4 Compressor para jato d’agua — lavadora de Unid 1
alta presséo ' R$ 1.035,00 R$ 1.035,00
5 Escada extensiva de aluminio com 16 Unid 1
degraus ' R$ 787,29 R$ 787,29
6 Placa sinalizadora: “Cuidado piso molhado”| Unid. 25 R$ 35,00 R$ 875,00
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 6.597,04

Itens que no inicio do contrato devem ser disponibilizados, serdo substituidos a cada 12 meses.
* Valor minimo a ser considerado na planilha de composicéo de custo ((6.597,04)/12)/25)= R$ 21,99

Material - utensilios do Item 2
ITEM MAT ERIAL UND | QTD ESTIMADA VLR UNIT VLR TOTAL
01 |Escova de mao (*) Unidade 25 R$ 4,34| R$ 108,50
02 |RefilMop pd (*) Unidade 25 R$ 4100/ R$  1.025,00
03 |Refil Mop liquido (*) Unidade 25 R$ 49,74| R$ 1.243,50
04 |Vassoura tipo piacava (*) unidade 25 R$ 12,17| R$ 304,25
Rodo c/ borracha dupla 60 cm, com cabo unidade o5

05 |(® R$ 29,00| R$ 725,00
06 |MOP 40cm po6 (*) conjunto 25 R$ 50,00 R$  1.250,00
07 |MOP 40 cm liquido (*) conjunto 25 R$ 95,73| R$ 2.393,25
08 |Balde de limpeza 15 Its (*) Unidade 25 R$ 11,98| R$ 299,50
09 |Desentupidor para vaso sanitario (*) Unidade 25 R$ 18,49| R$ 462,25
10 |Pa coletora de lixo (*) Unidade 25 R$ 17,95| R$ 448,75

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 8.260,00

(*) Itens que no inicio do contrato devem ser disponibilizados. Ao longo do ano, serdo substituidos de 4 vezes.
* Valor minimo a ser considerado na planilha de composicéo de custo (((8.260,00)*4)/12)/25)= R$110,13
O valor minimo a ser considerado para material, insumos e equipamentos no item2 sera R$ 484,87.

e Os materiais de limpeza e utensilios deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, bem como serem
previamente aprovados pela Administracdo. No caso de nao aprovacdo os materiais de consumo aplicados
na execucgao dos servicos, deverdo ser substituidos, num prazo Maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus
para a Contratante.

e Antes do inicio do contrato, a Contratada devera apresentar os materiais que ira utilizar na execucédo dos
servicos, para analise da qualidade e aceite.

e Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencdo, a Contratada devera
fornecer outro, até o retorno daquele;
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ANEXO V
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XXXX

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2024
Processo Administrativo n° 12126/2023/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
04.035.143/0001-90, com sede na Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque — Rio Branco-AC,
neste ato representado por seu presidente, Vereador Raimundo Nonato Ferreira da Silva,
brasileiro, portador do RG n°® Oxxx17 SSP/AC e CPF n°® 643.xxx.xxx-20, e pelo seu Primeiro
Secretéario, Vereador Fabio de Araujo Freitas, brasileiro, portador do RG n°® 2xxx72 SSP/AC e
CPF n° 521.xxx.xxx-15, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na
forma eletrbnica, para REGISTRO DE PRECOS n° XXX/2024, publicada no DOE n° xxxxxxx,
processo administrativo n° XXXX/2024, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) alcancada(s) e
na(s) quantidades cotadas, atendendo as condi¢des previstas no Edital de Licitagdo n°® Xxxxx,
sujeitando as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n°
11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢cdes a sequir:

01. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos visando a futura e eventual contratagéo
SOB DEMANDA de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuado de limpeza,
asseio e conservacgdo diaria, com fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza e, contratagdo de servicos diversos de apoio as atividades administrativas da Camara
Municipal de Rio Branco, conforme especificagfes constantes no Termo de Referéncia, anexo do
Edital, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigao.

02. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.
2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de
cada item, fornecedor(es) e as demais condigOes ofertadas na(s) proposta(s) sédo as que seguem:
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PRECO
x PRECO PRECO | TOTAL
TEM DESCRICAO QTDE UNITARIO | MENSAL | ANUAL —
R$

1 Servente de Limpeza (CBO 5143-20)

2 Servente de Limpeza (CBO 5143-20)

3 Agente de Portaria (diurno) (CBO 5174-15)

4 Assistente Administrativo

Artifice de servicos Gerais (trabalhador de

5 manutencéo de edificacdes) (CBO 9922-25)
6 Copeiro (CBO 5135-25)
7 Motoboy (CBO 5191-15)

Motorista de Automéveis Oficial (CNH categoria
8 AB) (CBO 7823-05)
9 Recepcionista (CBO 4221-05)

Valor Total R$: XX (XXXXXXXXXXX)

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata, nos moldes do inciso Il e § 2° do art. 18 do Decreto n° 11.462, de 2023.

03. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgao gerenciador sera a Camara Municipal de Rio Branco.

3.2. Além do gerenciador, ndo ha o6rgdos ou entidades publicas participantes do registro de
precos.

04. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os orgdos e as entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que n&o participaram do procedimento de IRP poder&o aderir & ata
de registro de precos na condicdo de né&o participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado a forma do art. 23 da Lein® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitacdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas seré realizada ap0s a aceitacado
da adeséo pelo fornecedor.

4.2.1. o 6rgdo ou entidade gerenciadora poderd rejeitar adesdes caso elas possam
acarretar prejuizo a execugéo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.
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4.3. Apo6s a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade n&o
participante devera efetivar a aquisicAo ou a contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratagdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante
aceita pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de pregos.

4.6. As aquisicdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na ata
de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O guantitativo decorrente das adesbes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para 0 gerenciador e 0s
participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro de precos.

4.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

05. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO DE
RESERVA

5.1. Avalidade da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado 0 prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observard& no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagcéo

da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.
5.2. A contratagcdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2 deverd ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lein® 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologacédo da licitagdo ou da contratacéo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condiges para formalizagédo da ata de registro de pregos:
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5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital ou no aviso de contratacdo direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagdo da licitagéo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Seré respeitada, nas contratacfes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacgéo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

5.7. A habilitacdo dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva a que se referem o item
5.4.2.2 somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de prec¢os, no prazo e nas
condigdes estabelecido no edital ou no aviso de contratacao direta; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pre¢cos nas
hipoteses previstas no item 8.

5.8. O preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores seré divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. ApdGs a homologacéo da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso de contratacdo direta, ser4 convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitag&o ou no aviso de contratagéo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangfes previstas na Lei n° 14.133, de
2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos seré assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada
no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidas no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7 e subitens,
fica facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro
classificado.
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5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes de que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagcao
nos termos do edital ou do aviso de contratacéo direta, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos pregos foram registrados sem reduc¢édo, observada a ordem de classificagéo,
com vistas a obtencdo de pre¢co melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagéo de
melhor condig&o.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas n&o obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realiza¢do de licitacao
especfifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

06. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducéo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea "d" do inciso Il do caput do art. 124 da Lein°® 14.133, de
2021.

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingao de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢coes legais, com comprovada repercussao dobre 0s precos
registrados.

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital de clausula de reajustamento ou repactuagéo
sobre 0s precos registrados, nos termos da Lein® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso de reajustamento, dever4 ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, poder4d ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratacao.

07. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducéo do preco registrado.

7.1.1. Caso nédo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.
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7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negocia¢des, o 6rgédo ou entidade gerenciadora procederéa
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo de
contratagcdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e

as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteragdo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, seré facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovagéo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagéo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido seré indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagfes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagéo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas observacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederéa
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotar4 as medidas
cabiveis para a obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizaré o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O o6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragéo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

08. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS
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9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢cdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no art. 27, § 2°, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos lll ou IV do caputdo art. 156 da Lein® 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacéo de sancéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput

do art. 156 da Lein® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutenc¢é&o do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.
9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.
9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificagéao.
9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. Apedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o preco de mercado
tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos arts. 26, 8 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

09. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da ata de registro de pregos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edita ou no aviso de contratagao direta.

10.1.1. As sanc¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no

registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente
apos terem assinado a ata.
10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de precgos (art. 7°, X1V, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacao
da penalidade (art. 8°, IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).
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10.3. O 6rgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

10. CONDICOES GERAIS

11.1. As condigbes gerais de execugéo do objeto, tais como os prazos de entrega e recebimento,
as obrigagOes da Administracéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital ou aviso de contratagéo
direta.

11.2. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacdo
de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua
vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente ata foi lavrada em xxxxx vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais
orgaos participantes (se houver).

Rio Branco — Acre, de de 2024.
Pela contratante:
Ver. RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA SILVA Ver. FABIO DE ARAUJO FREITAS
Presidente - CMRB 1° Secretario — CMRB
Orgéo Gerenciador Orgéo Gerenciador

Empresa com pregos registrados:

Empresa, CNPJ n°
Representante, RG e CPF
FORNECEDOR REGISTRADO
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12024

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2024
Processo Administrativo n° 12126/2023/2024

ENCARTE |
Seguindo a ordem de classificagcéo, segue relagéo de fornecedores que mantiveram sua
propostaoriginal.

1) Empresa: : CNPJ n° , com
sede a , representada neste ato pelo Sr.(a)
, CPF n° , RG n° /_(ORGAO

EXPEDIDOR) / (UF)_

PRECO
x PRECO PRECO | TOTAL
TEM DESCRICAO QTDE UNITARIO | MENSAL | ANUAL —
R$
1 Servente de Limpeza (CBO 5143-20)
2 Servente de Limpeza (CBO 5143-20)
3 Agente de Portaria (diurno) (CBO 5174-15)
4 Assistente Administrativo
Artifice de servicos Gerais (trabalhador de
5 manutencdo de edificacdes) (CBO 9922-25)
6 Copeiro (CBO 5135-25)
7 Motoboy (CBO 5191-15)
Motorista de Automéveis Oficial (CNH categoria
8 AB) (CBO 7823-05)
9 Recepcionista (CBO 4221-05)
Valor Total R$: XX (XXXXXXXXXXX)
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2024
Processo Administrativo n° 12126/2023/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, inscrita no CNPJMF sob o n.°
04.035.143/0001-90, com sede na Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque — Rio Branco-AC,
neste ato representado por seu presidente, Vereador Raimundo Nonato Ferreira da Silva,
brasileiro, portador do RG n°® Oxxx17 SSP/AC e CPF n°® 643.xxx.xxx-20, e pelo seu Primeiro
Secretario, Vereador Fabio de Araujo Freitas, brasileiro, portador do RG n° 2xxx72 SSP/AC e

CPF n° 521.xxx.xxx-15, no exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE e, do outro lado a empresa , inscrita
no CNPJ/MF sob o n° e Inscricdo Estadual n° , com sede na Rua
, nh° - telefone: , heste ato representada por

, brasileiro, portador da cédula de identidade RG N°

SSP/AC e do CPF N° domiciliado e residente na Rua ,
n° - , telefone: , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°® XXX/2024 e em
observancia as disposi¢ces da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® xxx/xxx,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contrata¢do pessoa juridica especializada na prestacéo
de servigos continuados de limpeza, asseio e conservacgéao diéria, com fornecimento de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza, bem como de apoio administrativo, com dedicacdo
exclusiva de médo de obra, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE RIO
BRANCO - ACRE, nas condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia, edital de licitacdo e
proposta vencedora.

1.2. Objeto da contratagéo:
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LOTE UNICO
~ Unidade Valor do Valor Valor Total
ITEM ESDPEIESC?IISIL(:;AAQC:),E/\O de Quant. Posto Mensal (R9)
Medida (R$) (R$)
1 Servente de Limpeza (CBO M2
5143-20)
Servente de Limpeza (CBO
2
5143-20) Posto
3 Agente de Portaria (diurno) Posto

(CBO 5174-15)
4 Assistente Administrativo Posto

Artifice de servigos Gerais
(trabalhador de

5 manutencéo de Posto
edificacdes) (CBO 9922-
25)
6 Copeiro (CBO 5135-25) Posto
7 Motoboy (CBO 5191-15) Posto

Motorista de Automdveis
8 Oficial (CNH categoria AB) Posto
(CBO 7823-05)

9 Recepcionista (CBO 4221-
05)

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - (12 MESES) R$

Posto

1.3. S@o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de

transcrigao:
1.4. O Projeto Basico que embasou a contratagéo e eventuais anexos;
1.5. Edital do Pregéo Eletronico n°® XXX/2024 e seus anexos.

1.6. A Proposta do contratado e eventuais anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de até 12 (doze) meses contados a partir de
sua assinatura prorrogével por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133
de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a

negociagao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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a. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servigos tem natureza continuada;

b. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagéo do servico;

d. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogagao;

e. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitago.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebrac&o de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL
3.1. A presente contratagcdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

3.2. Os servigos deverdo ser executados conforme discriminado no Termo de Referéncia e
definem técnicas e rotinas a serem seguidas pela Contratada, em estrita concordancia e
obediéncia as normas técnicas vigentes, com o objetivo de permitir o perfeito funcionamento das
instalacdes da CMRB.

3.3. De acordo com o ANEXO VI-B da Instrugdo Normativa 05-2017 os servi¢os de limpeza seréo
contratados com base na é&rea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de

cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratacéo.

3.4. A contratada devera ser acionada, a fim de realizar as manutenc¢des/intervencdes noslocais
indicados pela fiscalizagdo para manter o patriménio publico em bom estado deconservacgéo,

visando ambiente adequado para desempenhar as atividades.
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3.5. Os servicos de limpeza (servente), por metro quadrado, agente de portaria (diurno),
assistente administrativo, Artifice de servigos Gerais (trabalhador de manutencdo de
edificagbes), Copeiro, Motoboy, Motorista de Automdveis Oficial (CNH categoria AB),
Recepcionista, deveréo ser prestados no endere¢o: Rua Hugo Carneiro, 567, Bairro Bosque, Rio

Branco/AC, Sede da Camara Municipal de Rio Branco.

3.6. Os servicos de limpeza (servente), por posto de servigo, deverdo ser prestados nos anexos

da CMRB, deposito e gabinetes dos parlamentares.

3.7. Antes do inicio da execucdo, a contratada devera realizar levantamento de confirmagéo das
areas seus respectivos quantitativos necesséarios para a execucdo dos servicos solicitados pela

fiscalizagéo.

3.8. A contratada devera obrigatoriamente executar todos 0s servigos solicitados por meio de
Ordem de Servico (OS) dentro dos prazos estabelecidos em cronograma aprovado pela

Fiscalizagéo.

3.9. Em caso de a Contratada verificar, durante a execuc¢do dos servicos listados na OS, a
necessidade de realizar servicos que ndo foram autorizados pela Contratante, devera apresentar
justificativa formal esclarecendo o motivo desses servicos nao terem sido considerados no
levantamento inicial e aguardar nova autorizacdo. A Contratada que executar servigos nao
autorizados pela Contratante, ou seja, sem ordem formal de execugdo, ndo ter4 o direito de

solicitar pagamento pelos referidos servigos.

3.9.1. A Administragdo reserva o direito de n&o realizar pagamentos referentes a
servicos que a Contratada ndo conseguir comprovar, com confiabilidade, as
quantidades e que os procedimentos para execugdo foram realizados conforme a

norma pertinente.

3.10. A empresa devera dispor de equipamentos, profissionais e conhecimento técnico necessério
para executar as manutencdes e também apoiar a Equipe Técnica da CMRB na identificacdo e
solucédo de situagdes de risco durante a vigéncia do contrato, fornecendo,sob demanda, projetos
executivos (com memorial de calculo e descritivo), levantamento de quantitativos e outras tarefas

pertinentes ao escopo do objeto.
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3.11. A licitante PODERA FACULTATIVAMENTE, realizar vistoria nas instalagdes do local de

execugao dos servigos.

3.12. Os servi¢os atinentes ao objeto n&o geram vinculos empregaticios entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagéo direta.

3.13. A Contratada deve atender as consideracdes pertinentes no Estudo Técnico Preliminar
para a fiel execugéo dos servigos prestados, como requisitos minimos, de qualificacéo, temporais,

legais e normativos, de seguranga, sustentabilidade.

3.14. A contratada devera fornecer a seus empregados 0s equipamentos de seguran¢ca que se

fizerem necessarios, para a execugao dos servicos.

3.15. A Contratada devera designar preposto, o qual deverd estar sempre disponivel para dirimir
quaisquer problemas, quando necessario, e em tempo hébil, com a finalidade de manter um canal
de comunicagéao direto com a Contratante.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ XXXX (XXXX), perfazendo o valor total
anual de R$ XXXX(XXXXX).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,

frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.1.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

contratado depender&o dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

108

Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque — Rio Branco-AC — CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N .°© 12126/2023 PREGAO ELETRONICO SRP N°©01/2024

5.2.1. A forma de pagamento sera mensal, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,

acompanhada de todas as CertidOes Negativas exigidas no TR.

5.2.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.3. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.
5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias subsequentes
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente,
observado o cumprimento integral das disposi¢cdes neste Contrato, nos termos do

disposto no item 11 do Termo de Referéncia.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo

contratante atestar a execucgéo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado ser&o
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizago, mediante aplicac&o do indice de Precos ao Consumidor Amplo —

IPCA como fator de correcdo monetéria.
5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do

objeto da contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Projeto Bésico.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera
comunicar o contratado para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato

dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:

a) o prazo de validade;
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b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagcédo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipoOtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apd6s a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer

O6nus para o contratante;

54.5. A Nota Fiscal ou Fatura dever4 ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

Y

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das
condicdes de habilitagdo exigidas para a contratagdo; b) identificar possivel razdo que
impeca a participagdo em licitacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como eventuais ocorréncias

impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado,
serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

poder& ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios

pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.
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5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo

regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na

legislacao aplicavel.

54.11.1.1.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos nalegislagéo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacado de comprovagao, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do o6rgéo

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.
5.5. DA REPACTUACAO

5.5.1. Sera admitido repactuagdo dos precos contratados, desde que observado o

interregno minimo de 1 (um) ano, conforme item 21 do TR.

5.5.2. A decisédo sobre o pedido de repactuacéo deve ser tomada no prazo limite de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos. O prazo para decisao ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela Diretoria Administrativa

para a comprovacgao da variagdo dos custos.

5.6. DO REAJUSTE
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5.6.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orgamento estimado.

5.6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.6.3. ApoOs o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice XXXXX, exclusivamente para as obrigacfes

iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

5.6.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(édo) adotado(s), em

substituicé@o, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

5.6.5. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de

termo aditivo.

5.6.6. O reajuste serd realizado por apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria

propria, prevista para o exercicio de 2024, na classificagéo abaixo:
Programade Trabalho: 001.01.031.0404.2001.0000
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00
Fonte de Recurso: 01 - RP
6.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo seré feita no inicio de cada

exercicio financeiro.

112

Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque — Rio Branco-AC — CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N .°© 12126/2023 PREGAO ELETRONICO SRP N°©01/2024

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Séo obrigagdes do contratante:

7.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com o termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta.

7.2. Avaliar as aptiddes dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, inclusive
dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aquele que julgar inaptos para a
execucgao dos servigos contratados.

7.3. Proibir a utilizacdo da mé&o-de-obra contratada em atividades alheias as especificadas no
Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria.

7.4. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, na forma convencionada, dentro do prazo
previsto, desde que atendidas as formalidades necessérias, ap0s a aceitacdo dos servicos
faturados.

7.5. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, aos
equipamentos, desde que identificado e incluido na relacdo de técnicos autorizados, respeitando
as normas de segurancga vigentes nas suas dependéncias, para execugao dos servicos.

7.6. Disponibilizar, excepcionalmente, o ambiente de trabalho e todos 0s recursos necessarios
para a execugao dos servigos nos locais especificados neste Termo de Referéncia.

7.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quanto a defeitos ou irregularidades verificados na
execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, bem como quanto a qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quando em atendimento, que venha a ser
considerado prejudicial ou inconveniente para 0 CONTRATANTE, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessérias.

7.8. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitado pelos profissionais da
CONTRATADA ou seu preposto.

7.9. Comunicar imediatamente & CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na
prestacdo dos servigos.

7.10. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos

sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas
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e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

7.11. Verificar a regularidade da situagdo fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da
CONTRATADA, conforme determina a Lei, antes de efetuar o pagamento devido.

7.12. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de substituicdo de qualquer profissional que
seja considerado inadequado para o exercicio da funcgéo.

7.13. Homologar os servigos prestados de acordo com o0s requisitos pré-estabelecidos nas ordens
de servigos, atestando as respectivas faturas.

7.14. Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informacdes necessérias e relevantes a
consecucgéo dos servigos a serem desenvolvidos.

7.15. Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execuc¢ao dos servi¢os ora contratados,
definindo as prioridades, regras, bem com os prazos e etapas para cumprimento das obrigagoes.
7.16. Avaliar relatorio mensal dos servigos executados pela CONTRATADA, observando os
indicadores e metas de niveis de servico, conforme Termo de Referéncia. Essa atribuicdo devera
ser exercida pelo Gestor do Contrato designado pelo CONTRATANTE.

7.17. Promover glosas na fatura, conforme estipulado.

7.18. Anexar ao processo de pagamento mensal da CONTRATADA, copia do relatério dos
servicos executados, impresso pela CONTRATADA, e do relatorio do sistema de gestdo de
chamados/ocorréncias.

7.19. Abrir processo administrativo, no caso de descumprimento contratual pela Contratada.

7.20. N&o permitir acesso aos equipamentos e programas de pessoa estranha ou ndo autorizada
pelo CONTRATANTE.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigagdes da Contratada:

8.1. Cabera a Licitante Vencedora, designar um profissional para representa-la junto ao
CONTRATANTE e também, promover o controle do pessoal, respondendo perante o
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal, cuidando

inclusive da frequéncia.
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8.2. O representante da CONTRATADA deverd estar disponivel para atendimento ao
CONTRATANTE, em dias Uteis, em horario comercial, bem como, acessivel ao telefone em
qualquer horério.

8.3. Implantar, imediatamente ap06s o recebimento da autorizag&o de inicio dos servigos, mao-de-
obra nos respectivos Postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

8.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessérios a
perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de salérios e arcar com as
demais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidades
decorrentes de acidentes, indenizagfes, substituicbes, seguros, assisténcia médica e quaisquer
outros, em decorréncia da sua condicdo de empregadora, sem qualquer responsabilidade por
parte do CONTRATANTE.

8.5. Submeter a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando 0S respectivos telefones
residenciais, celulares, dos postos e os respectivos enderegos dos locais de trabalho e
residenciais, comunicando qualquer alteragao.

8.6. Manter os seus técnicos atualizados tecnologicamente, promovendo os treinamentos e
participacdo em eventos de caréter técnico, que permitam a prestacéo de servi¢cos descritos neste
Termo de Referéncia em regime de exceléncia.

8.7. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
substituindo-os a cada 06 (seis) meses, sendo 02 (dois) conjuntos para cada empregado.

8.8. Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados pelos funcionérios,
quando da entrega.

8.9. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mé&o-de-obra oferecida para
atuar nas instalagdes da CONTRATANTE.

8.10. Efetuar areposicéao imediata de méao-de-obra nos Postos, em eventual auséncia.

8.11. Prever toda a méo-de-obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, sem interrupcdo seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao

servico, demisséo e outros analogos obedecidos as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.
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8.12. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para impedir que a méao-
de-obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalagdes da CONTRATANTE.

8.13. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos seus empregados.

8.14. Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituices de mao-de-obra qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos.

8.15. Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas disciplinares, regimentais
e de seguranca da CONTRATANTE sem, contudo, manter qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

8.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

8.17. Fornecer crach& de identificacdo a seus funcionarios, de uso obrigatério quando em servico;
8.18. Fornecer aos seus empregados auxilio-alimentacéo, de acordo com o horério de trabalho, e
qualquer outro beneficio que se torne necessério ao bom e completo desempenho de suas
atividades e de acordo com a legislagéo vigente.

8.19. Cumprir mensalmente as obrigacdes e encargos trabalhistas estabelecidos na legislagdo em
vigor, uma vez que o descumprimento das mesmas incorrera, apos as notificacdes de adverténcia
e multa, na rescisdo do contrato de prestacdo de servicos, referente a forga de trabalho alocada
as atividades objeto desta licitacdo, sem o que, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas para liquidagéo.

8.20. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagOes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus técnicos no
desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do
CONTRATANTE.

8.21. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servico, desde que

figue comprovada sua responsabilidade.
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8.22. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condi¢gdes para sua contratagdo com a
Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos os comprovantes de regularidade
fiscal.

8.23. Proibir a utilizagdo dos telefones instalados, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para
ligagdes interurbanas, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.

8.24. Proibir 0 acesso a internet em sites que ndo esteja relacionado com o objeto do servico
contratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretérios relacionados ao
servigo contratado.

8.25. Ressarcir 8 CONTRATANTE, os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio
publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execucdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes.

8.26. Nao sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a CONTRATANTE
poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipétese, a
apuracéo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia
respectiva aos cofres publicos.

8.27.Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, descontando as faltas, licencas de qualquer natureza e os
atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura, a serem apontadas pelo 6rgédo fiscalizador, desde
que a CONTRATADA né&o tenha promovido as devidas substituicdes, sem prejuizo da aplicacao
de penalidades.

8.28. Responsabilizar-se pela ndo contratagdo de parentes de servidores ativos e inativos do
CONTRATANTE, conforme os principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade na
Administragdo Publica insitos no Art. 37, caput, da ConstituicAo Federal e entendimento do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, proferidos nos Acérdéaos 926/2003 e 95/2005.

8.29. Instruir as secretérias e aos técnicos a ndo receber e guardar quaisquer objetos, materiais,
documentos e outros em seus postos de trabalho.

8.30. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei 13.144/21).
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8.31. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deveréo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacédo da proposta no procedimento de

contratacao, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas

em Lei.

9.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os

contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminé-los, com excecéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de

obrigacg®es legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres

da presente clausula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagé&o formulados.

9.9. Contratado deveré prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogéavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto

a eventual descarte realizado.
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9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais

omissodes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperéavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas

hip6teses previstas na LGPD.

9.11. O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de

opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o 8§ 1° do art. 26 da LGPD deveré&o ser comunicados

a autoridade nacional.
10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucdo total do contrato;

d. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o0 certame ou prestar

declaragéo falsa durante a licitagdo ou execugéo do contrato;
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i.fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
j.comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

|.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as

seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a

imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f e g, que justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 85°,
da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratéria de 0,07% (sete centésimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do

prazo fixado para apresentacao, suplementagéo ou reposi¢éo da garantia.

(a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecucéo total do objeto;
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(4) de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso
dendo apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagédo contratual, dos documentos
comprobatdérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucgdo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hip6teses

previstas no Termo de Referéncia.

10.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a contratante (art. 156, 89°)

10.3.1. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 8§7°).

10.3.2. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

10.3.3. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°).

by

10.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

recebimento da comunicag¢é&o enviada pela autoridade competente.

10.4. A aplicagdo das sancOes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o0

contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.5. Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a)
b)
c)

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o contratante;
e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgdos de controle.
10.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, ser&o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)
10.7. A personalidade juridica do contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).
10.8. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢fes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161).
10.9. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

11.1. Em razdo da Sumula n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a empresa devera assegurar
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, da seguinte forma:
a. os valores provisionados para o pagamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores serdo depositados pela Administracdo em conta
vinculada especifica, (conforme disposto na da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n® 02/2008,

alterada pela IN SEGES/MPDG n. 5/2017), que somente serd liberada:
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i. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios, quando devidos;

i. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

ii. parcialmente, pelo valor correspondente aos 132s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissédo de empregado vinculado ao contrato;

iv. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

v. 0 saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, ap6s a comprovacgéo, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado;

b. a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica;

C. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via dep0sito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragéo; e

d. No momento da assinatura do contrato a Contratada € obrigada a autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacbes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das

sancdes cabiveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias

de sua inexecucao total ou parcial.
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12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicacdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

12.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderéa
convocar o representante da empresa contratada para reuniéo inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacéo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis,
dentre outros.

12.6. A fiscalizagcdo n&o excluird nem reduzira a responsabilidade do contratado, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e ndo implicard em corresponsabilidade da administracdo ou de seus agentes e

prepostos em conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contratantes.
13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato n&o mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. A extin¢do nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 02 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
13.2.2. Caso a notificagdo da néao continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual

ocorrera apo6s 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
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13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, seré precedido:
13.4.1. Balancgo dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagbes e multas.
13.5. A extingcdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.
13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigac6es
trabalhistas ou suas condigcbes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar mé&-fé ou a incapacidade de correcgéo.
13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.
13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, 0 contratante retera:
13.9.1. A garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obriga¢gfes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela

Administrac&o, nos termos da legislagéo que rege a mateéria.
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13.9.2. Os valores das Notas Fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
13.11. O contratante podera ainda:
14.11.1. Nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislag@o que rege a matérias; e
14.11.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei 14.133 de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitacdo ou atue
na fiscalizagcdo ou na gestido do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL
14.1. A CONTRATADA apresentard garantia no valor de 5% do valor global do contrato
resultante deste Termo de Referéncia, conforme preceitua os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, nas modalidades abaixo:
v' caucado emdinheiro ou em titulos da divida publica;
v’ seguro-garantia;
v' fianga bancéria;
v titulo de capitalizagéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
14.2. A garantia devera ser apresentada a Administracdo no prazo de 1 (um) més da
assinatura do contrato, sob pena de multa por dia de atraso conforme abaixo, e tera validade de
03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada
a cada alteragéo ou prorrogacéao efetivada no contrato, nos moldes dos arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.
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14.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento);

14.4. O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

14.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, DEVERA assegurar o
pagamento de:

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b. Prejuizos diretos causados & Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucgao do contrato;

c. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d. Obrigagbes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugéo dos servigos contratados,
néo adimplidas pela contratada;

14.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens acima;

14.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica em favor do
contratante com correcdo monetéria;

14.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA,;

14.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacéo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas, previdenciarias e de FGTS decorrentes da contratacao;

14.10. Caso o pagamento de que trata 0 subitem anterior ndo ocorra até o fim do 2°
(segundo) més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para
pagamento das verbas trabalhistas sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e

previdenciarias diretamente pela Administragéo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021, Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal n® 01/2023 e demais

normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
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— Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. A divulgacéo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) é condicao indispensavel
para a eficicia do contrato e de seus aditamentos, e seré feita obrigatoriamente pela contratante
no prazo de 20 (vinte) dias Gteis, contados da data da assinatura, sem prejuizo do disposto no art.
148 do Ato da Mesa Diretora n° 01/2023, publicado no Diério Oficial do Estado do Acre em 7 de
marcgo de 2023.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Estadual de Rio Branco no Acre, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugcdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lein® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em tres (03) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Rio Branco — Acre, __ de de 2024.
Pela contratante:
Ver. RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA SILVA Ver. FABIO DE ARAUJO FREITAS
Presidente - CMRB 1° Secretario - CMRB

Pela Contratada:

EMPRESA CNPJ N° XXXX
Representante: XXXXX
CPF XXXX

Testemunhas:
1)
2)
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ANEXO — CONTRATO N° XXX/2024

PRECO
TEM DESCRICAO QTDE UEI?I’I?&CRCI)O Jgﬁgﬂ TOTAL
ANUAL — R$
1 Servente de Limpeza (CBO 5143-20) M2
2 Servente de Limpeza (CBO 5143-20) Posto
3 Agente de Portaria (diurno) (CBO 5174-15) Posto
4 Assistente Administrativo Posto
Artifice de servicos Gerais (trabalhador de Posto
5 manutencao de edificacdes) (CBO 9922-25)
6 Copeiro (CBO 5135-25) Posto
7 Motoboy (CBO 5191-15) Posto
Motorista de Automoéveis Oficial (CNH categoria Posto
8 AB) (CBO 7823-05)
9 Recepcionista (CBO 4221-05) Posto
ANEXO - Materiais e Utensilios de Limpezaparao item 1
ltem Descricéo do Item Unidade |Quant.
01 | XXXXXX
02 | xxx
03 | XXXXXX
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ANEXO VIl
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO
DO OBJETO

Pregéo Eletronico SRP n° 01/2024
Processo Administrativo n°® 12126/2023/2024

A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° (informar), com sede & (enderego)
DECLARA, perante Pregoeira e equipe de apoio da Camara Municipal de Rio Branco,
que:

1. Dispora até o ato da assinatura do contrato de toda a estrutura e recursos
necessarios para execucdo do objeto especificado no certame licitatério — Pregéo
Eletronico Para Registrode Pregos N° ........ [ o em especial os
seguintes:

Dos equipamentos e materiais necessarios para execucao do objeto; e

Mé&o de obra qualificada.

2.Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execucdo das atividades especificadas
contratualmente.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(representante legal)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

Ao Pregoeiro e equipe de apoio
PREGAO ELETRONICO 01/2024

Pelo presente instrumento, a empresa ..........c.ceeeeeeeees ,CNPIN® , com sede na

............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

() Declaramos, sob as penas da Lei, conhecer e aceitar as condigbes constantes no Pregéo
Eletronico em epigrafe e seus anexos, e que atendemos plenamente aos requisitos necesséarios
para habilitag&o.

( ) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, néo
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso VI do art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

() Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para habilitacdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

( ) Declaramos, para os fins que a empresa néo foi declarada inidénea por nenhum érgéo publico
de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

( ) Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

( ) Declaramos, para os fins que a empresa néo foi declarada inidénea por nenhum érgéo publico
de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

() Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

() Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibildade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagcéo.

() Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualdade de Proponente dos
procedimentos licitatorios, instaurados por este Poder, que o(a) responsavel legal da empresa é

o(a) SEL() et , Portador(a) do RG sob n°
................................................. e CPF n® ..., CUJA fUNGAO/Cargo
B et (s6cio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela

assinatura do contrato.
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( ) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagéo futura referente e
este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que o Contrato
seja encaminhado para o] seguinte endereco: E-
Mail: . Telefone:. ..o v Afirmamos ainda, que
caso altere o citado e-mail ou telefone, comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto
ao Sistema de Protocolo deste Poder, sob pena de ser considerado como intimado nos dados
anteriormente fornecidos.

() Nomeamos e constituimos 0 SENNOK(Q)........cccuveeueereiiiieireenieiieenn. , portador(a) do CPF/MF sob
N , para ser o(a) responséavel para acompanhar a execu¢cdo do contrato,
referente ao Pregdo Eletrébnico n.® N°............. No dia e todos 0s atos necessérios ao

cumprimento das obriga¢des contidas no instrumento convocatorio, seus Anexos e no contrato.

Xxx de xxxx de 2023.
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2024
Processo Administrativo n° 12126/2023/2024

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ,ENDERECO, etc), neste ato
representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E FUNCAO/CARGO NA EMPRESA),
DECLARAMOS que OPTAMOS por nao realizar a vistoria para fins de verificagdo das instalagdes
fisicas da camara Municipal e, assim, ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos nos termos da nossa proposta, Termo de
Referéncia e do presente Edital de Pregéo Eletrénico No __/ , que tem como objeto o registro
de Precos visando a futura e eventual contratacdo SOB DEMANDA de Pessoa Juridica, para a
prestacdo de servigos continuado de limpeza, asseio e conservagao diéria, com fornecimento de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza e, contratagdo de servigos diversos de apoio as
atividades administrativas da Camara Municipal de Rio Branco.

Xxx de xxxx de 2023.
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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