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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO BASICO N° 76/2024
1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdio de curso elou capacitagdo,
treinamento e aperfeigoamento, com conteidos voltados as atividades exercidas por agentes
publicos do Poder Legislativo municipal rio-branquense, com a consequente concessio de

diarias e aquisi¢do de passagens aereas destinadas a participagiio no evento.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratagio de empresa especializada na realizagio de treinamentos de capacitagdo para
agentes publicos que exercem suas atribuigdes no Poder Legislativo municipal rio-
branquense, juntamente com a concessdo de diarias e aquisi¢do de passagens aéreas para fins
de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porquanto esta é uma das formas
de potencializar e aprimorar as atividades exercidas nesta Casa Legislativa.

Neste contexto, € importante destacar que a Camara dos Vereadores é composta por
representantes do povo, aos quais cabem as fungdes de legislar, fiscalizar, julgar e assessorar
o Poder Executivo. O exercicio de tais atribuigdes so pode ser bem feito caso essas pessoas
sejam bem qualificadas, o que torna imperiosa a disponibilizagio de treinamentos aos agentes
publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por conseguinte a contratagio objeto
deste projeto basico.

Isso posto, entendemos que o curso "Gestio Patrimonial Publica Efetiva: Procedimentos
para o Gerenciamento do Patrimonio, Material e Almoxarifado”, mostra pertinéncia com

o exercicio da vereanga e com a atuagdo do requerente no Poder Legislativo Municipal.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A contratagdo direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 74,
caput, da Lei n°. 14.133/2021, por se tratar o caso de contratacdo em que ha impossibilidade
de aferi¢io objetiva de critérios que viabilizariam uma competigdo, por ser seu objeto
singular, qual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no

mercado, o que demanda uma opgéo subjetiva do administrador,
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4. ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha da ESAFI -ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA,
CNPJ: 35963.479/0001-46 darem-se em razdo dela atuar na érea da gestdo publica,
realizando cursos de capacitagio em todo Brasil. Trata-se de empresa que ja prestou servigos
para a Camara Municipal de Rio Branco.

O curso a ser adquirido, por sua vez, tera como professores/palestrantes Prof. Paulo Rosso:
Consultor do Banco Mundial, Gestor Patrimonial, Palestrante em Administragio de Material e
Gestdo Patrimonial Publica. Professor/Tutor da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido, Prof./consultor ENA Brasil. Atuou como Gestor Patrimonial do PJF/TRT21.
Professor convidado do curso de pos - graduacdo em Gestdo Publica da Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte. Pos - graduado em Administragdo Judiciario pelo escola da

Magistratura do Trabalho.

5. EXECUCAO DO CURSO

O valor cobrado pelo curso "Gestdo Patrimonial Pablica Efetiva: Procedimentos para o
Gerenciamento do Patrimdnio, Material e Almoxarifado”. RS 4 190,00 (Quatro mil cento

¢ noventa reais), ¢ aquele usualmente cobrado pela empresa ESAFI -ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA, CNPJ: 35.963.479/0001-46 para eventos

dessa natureza, conforme demonstra o quadro abaixo.

Gestdo Patrimonial Publica Ffetiva: Procedimentos para o Gerenciamento do Patrimonio,

Material e Almoxarifado.

Hordrio: 08h30 as 16h30

Cargo Horario: 28 horas

Duraciio: 04 dias

= Turma 02- Junho - Fortaleza. CE

Data : 09, 10, 11 e 12 de Junho de 2024

Conteiudo Programado Completa do Curso
- AREA PATRIMONIAL

Atribuigoes;
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. As fungdes dos agentes patrimonial;

- A GESTAO MODERNA E AS CIENCIAS ADMISTRATIVAS, CONTABEIS E
JURIDICAS.
. Harmonia entre o patrimonio, o Almoxarifado e a Contabilidade;

- PROCEDIMENTO PREPARATORIO PARA IMPLANTACAQ DA
FERRAMENTA SIADS.
- DIFERENCIACAO ENTRE PATRIMONIO E MATERIAL.

Tipo de Bens Moveis e Imdveis.
- CLASSIFICACAO DA DESPESA

. Classificagio Orgamentaria;
. Nuances sobre a classificagdo;
. Os elementos da despesa e os critérios de parametrizagdo de excludéncia entre

material de consumo e permanente.
. Classificagdo de material de distribuigéo gratuita e premiagdes,

. Calcificagio por natureza de despesa de pegas de reposigio e incrementos.
- FASES DA DESPESA PUBLICA

o Cronologia das fases e suas implicagdes.

- ROTINAS DE INGRESS(O DE BENS
s Recepgio

e Aceitagdo provisoria

* Regularizagio

o Aceitagio definitiva

* Registro de entrada

* Armazenagem

¢ Forma de ingresso de bens;
e Ccompras

e doagido

* cessdo

* permuta
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¢ transferéncia entre almoxarifados

e produgdo interna

¢ outras formas legalmente admitidas

- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

. Normas pertinentes

. Movimentagio e controle

. Controle sobre bens enviados para reparo

- Patrimonializagdo

. Tombamento

e  Etiquetagem de bens

e Tecnologia existentes

. Impressora de plaquetas

. Elementos do registro analiticos,

. Inventario Fisico

. Fundamentagio legal e administrativos;

. Tipos

. Comissdo

. Relatorio

. Regulamentagio de achados de inventario

. Relatorio

e  Principio da segregagio de fungdo e os funcionarios;
N Apuragio de responsabilidades

. Normas pertinentes e 05 ajustamentos de condutas

»  Como regularizar bens ndo localizados durante o inventario;

- DESFAZIMENTOQ DE BENS MOVEILS

. legislagdo e procedimentos
5 Classificacdo de inservibilidade;
. Certificado

. Alienagio
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. Renuncia de propriedade,;

. Inutiliza¢do e abandono;

. Bens irrecuperavel;
e Sucata
« Baixa por extravio, furto ou roubo
# Apuragdo de responsabilidade

e Reuse gov

* Recursos vinculados a educacgio
» Demais recursos vinculados

* Transferéncia interna de bens adquiridos com recursos vinculados.

- DEPRECIACAQ, AMORTIZACAQ. EXAAUSTAQ

o (Conceitos

* Base legal e administrativos;
* Procedimentos pertinentes,
e  Vida ntil e a tabela de estimativa;

¢ Possibilidade de mais de uma vida util

6. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Para prosseguimento da contragio, o fornecedor deve apresentar os documentos de
habilitagdo, conforme preceitua o art. 33, paragrafo unico, inciso I11, do Ato da Mesa Diretora
n® 01 de 6 de margo de 2023.

Nesse sentido, deve ser apresentada documentagiio relacionada a habilitagdo juridica, fiscal,

social, trabalhista, técnica e financeira, nos termos do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.
7.1 Habilitagdo juridica:

[ - cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
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Il - inscrigdo ou registro do seu ato constitutivo, no caso de pessoa juridica. A documentagio

deve estar atualizada.

7.2 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:

I — comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual,

111 - certiddo de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio

ou sede do licitante;

IV — certidio de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - certiddo de regularidade perante a Justiga do Trabalho;

VI - declaragio de ndo emprego de menor idade (art. 7°, inciso XXXIII, da CF/88).
7.3 Habilitacgdo tecnica:

I - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes

locais para o cumprimento das obrigagdes contratuais

7.4 Habilitagdo econdmico-financeira

| - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
7.5 Outros documentos

I- declaragdo de nepotismo,

1 - declaragdo de que ndo esta impedida de contratar com o poder publico.



P

e ——
ESTADD De) ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
7. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratagdo, no valor de R$ 4.190,00 (Quatro mil e cento e noventa
reais), sera efetuado 4 empresa - ESAFI - Escola de Gestdo Publica através de transferéncia

bancaria.

Frise-se ainda, nos termos do art. 95, II, da Lei n®. 14.133/2021, que autoriza a dispensa do
termo contratual para a prestagdo de servigos de pronto pagamento, o instrumento de contrato
sera substituido pela nota de empenho.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

91 - O pagamento da capacitacio ocorrera na dotagio do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031,0601. 2001.0000 — Administragdo da Cimara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 00,00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: | 0]

92 - A aquisigio de passagens aéreas ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:
(02.001.001.01.031.0601, 2001,0000 — Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC, conforme Ata ARP - n" 002/2023 Pregio Presencial SRP n" 002/2023.

Elemento de Despesa: 3.3 90,33 00 — Passagens e Despesas com locomogio
Fonte de Recursos: 1 01

93 - O pagamento de didrias ocorrera na dotagio do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 20010000 — Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa: 3.3 .90.14.00.00.00 — Diarias - Civil

Fonte de Recursos: | 01

9, OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagoes de sua proposta, com 0§ recursos

necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas,

10.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento,
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10.3 Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento

individualizado;
10.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais

causados pela agdo ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11,1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma consignada no

item 7 do presente projeto basico;

11.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugdo Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana no periodo

do evento,

11.3 Disponibilizar passagens aéreas ao requerente para que este consiga se deslocar até o

local do treinamento no periodo estritamente necessario a ida e a volta do evento.
11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Adverténcia por escrito, admitida inicialmente, pela infringéncia de qualquer item

pactuado, desde que sem consequiéncias nos prazos e nos valores estabelecidos;

12.2 Multa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho, quando
a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa a rescisdo do

Contrato;

12.3 Multa de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra qualquer outra condigdio ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar

convenientemente para a execugdo dos servigos;

12.4 Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco, pelo prazo méaximo
de 03 (trés) anos, nos termos do art. 156, 11l e § 4°, da Lei n® 14.133/2021,

12.5 Declaragio de idoneidade que impede o contratado de licitar e contratar com
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do art. 156, IV e § 5° da Lei n°
14.133/2021,
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12.6 As sangdes previstas nas subclausulas anteriores, quando cabiveis, poderdo ser aplicadas

cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, observado o contraditorio e a

ampla defesa,

12.7 A imposigdo de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir eventuais
danos causados a CONTRATANTE.

12. DA EVENTUAL RESCISAO.

A inexecugdo, total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescisio, nos termos do arts. 137 e 138 da Lei n® 14.133/2021 e

suas alteragbes.

13. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco - Acre, com exclusio de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Projeto

Basico e das Contratagdes deles decorrentes.

Rio Branco — AC, 27 de Maio de 2024.

SrmMOxo

Samara Leite Fonseca
Gestora de Contrato
Portaria N° 166/2024



