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PREFEITURA MNIDCDIVA'CRELDE RIO BRANCO 

LEI COMPLEMENTAR 62 DE 21 DE MAIO DE 2019 

"Modifica dispositivos da Lei Municipal n° 
1.887, de 30 de dezembro de 2011, da Lei 
Municipal n° 2.168, de 14 de janeiro de 2016 e 
da Lei Municipal n° 2.011, de 08 de outubro de 
2013. " 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO-ACRE, em exercício, faço saber 

que a Câmara Municipal de Rio Branco aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: 

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os vencimentos base e os cargos 

comissionados dos servidores ativos e inativos da Câmara Municipal de Rio Branco, com efeitos 

financeiros retroativos ao dia 1° de maio de 2019. 

Art. 2° Ficam alterados os Anexos III e V da Lei Municipal n° 1.887, de 30 de 

dezembro de 2011 e o Anexo Ida Lei Municipal n° 2.168, de 14 de janeiro de 2016, que passam 

a vigorar na forma dos anexos desta lei. 

Art. 3° 0 §2° do artigo 1° da Lei Municipal n° 2.011, de 08 de outubro de 2013 passa 

a vigorar com a seguinte redação: 

"§ 2° Cada gabinete dos vereadores disporá da quantia correspondente a R$ 

24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para ser atribuída aos cargos de assessor 

parlamentar. " 

Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei ocorrerão à conta das dotações 

próprias do Poder Legislativo Municipal. 

Art. 5° Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação. 

Rio Branco-Acre, 21 de maio de 2019, 131° da República, 117° do Tratado de 

Petrópolis, 58° do Estado do Acre e 136° do Município de Rio Branco. 
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ANEXO V - Lei Municipal n° 1.887, de 30 de dezembro de 2012. 

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGO COMISSIONADO SÍMBOLO 
VALOR DA 

REMUNERAÇÃO 
(R$) 

QUANTITATIVO 

Diretoria Executiva CC - 6 12.268,43 1 

Diretoria Financeira CC - 6 12.268,43 1 

Diretoria Legislativa CC - 6 12.268,43 1 

Chefia de Gabinete da Presidência CC - 5 8.876,70 1 

Assessoria Contábil CC - 4 7.512,81 1 

Controladoria Geral CC - 4 7.512,81 1 

Coordenadoria de Tecnologia da Informação CC - 4 7.512,81 1 

Assessoria de Imprensa CC - 3 6.310,77 1 

Chefia de Gabinete da la Secretaria CC - 3 6.310,77 1 

Chefia de Gabinete da Vice-Presidência CC - 2 4.958,45 1 

Assessor Legislativo CC - 1 4.168,27 3 

Assessor de Divulgação CC - 1 4.168,27 1 

ANEXO I - Lei Municipal n° 2.168, de 14 de janeiro de 2016. 

CARGO DE PROCURADOR 

NIVEL VENCIMENTO 

PMC - I 13.682,13 

PMC - II 14.366,26 

PMC - III 15.084,58 

PMC - IV 15.838,80 

PMC - V 16.630,75 

PMC - VI 17.462,24 
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