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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 35 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdao dos Servidores da Educacao
Publica do Municipio de Rio Branco e da

outras providéncias".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuigcées que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao -
PCCR dos servidores da Educagéao Puablica do Municipio de Rio Branco, submetidos
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos e fungoes,
estipula critérios para progressdo, promogao e estabelece as escalas de vencimentos

adotadas.

Paragrafo Unico. As regras estabelecidas e os principios observados

el

nest CCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo n° 9.394, de 20 de dezembro 1996, na Lei do Piso
Nacional Salarial do Magistério n® 11.738, de 16 de julho de 2008 e na Lei disciplinadora

do Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco.
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - PCCR é o instrumento das agdes especificas do desenvolvimento de

racursos humanos ¢ de valorizagao dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de

)

Educagado do municipio de Rio Branco;
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Il - vencimento base & o valor correspondente ao nivel do grupo

ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;

lll - remuneragao no cargo efetivo &€ o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta

Lei:

IV - nivel é a classificagdo do servidor, na tabela de vencimento, de acordo
com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante
com a sua complexidade, responsabilidades, atribuicbes e habilitagées ou

qualificagdes;

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal do

servidor;

VI - grupo ocupacional & o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

provimento;

VIl - categoria compreende as profissdes cujas atribuigbes integram um
campo profissional ou ocupacional de atuagéo para o qual se exige nivel de educagao

especifico, compreendendo ensino fundamental, ensino médio e/ou profissionalizante

e ensino superior,

VIII - cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com denominagéo
proépria, atribuigbes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por seu

titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira é a trajetdria do servidor desde seu ingresso no cargo publico
até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento

profissional e remuneragéo;

—
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X - promogéo € o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de
um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro superior,
pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel a referéncia (letra)

mantida no nivel anterior;

Xl - progresséo é o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro
de um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para outra

imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico municipal;

XII - enquadramento é o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na tabela
de vencimento, uma determinada posigéo, integrante do respectivo grupo ocupacional,

nivel e referéncia;

XIll - sentenga judicial € a vantagem remuneratéria recebida por servidor

que obteve éxito em uma agao judicial transitada em julgado;

XIV - rede de ensino publico municipal € um conjunto de instituicées e
orgéos que realizam atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria

Municipal de Educagao;

XV - professor & o servidor da educacdo que exerce suas atividades de

ensino mediando conhecimento em sala de aula em qualquer nivel escolar;

XVI - séo profissionais do magistério, nos termos da Lei de Diretrizes e
Base da Educagao — LDB, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da Lei do Piso
Nacional do Magistério, n® 11.738, de 16 de julho de 2008, os que desempenham as
atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico 2 docéncia, isto €, diregéo ou
administragéo, planejamento, inspeg@o, supervisio, orientagdc e coordenacgao
educacional, exercidas no ambito das unidades escolares de educagéo basica, em suas

diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada na legislagéao

citada neste inciso;

XVIl - sdo consideradas fungbes de magistério, além do exercicio da

docéncia em sala de aula, as fungoes de dire¢ao, coordenacdo e assessoramento
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pedagégico, quando exercidas por professores de carreira, em estabelecimentos de
educacao basica, previsto na Lei de Diretrizes e Base da Educagéo nacional, excluindo
os especialistas em educagéo e o exercicio de fungdes meramente administrativas em

que n&o seja obrigatéria a participagdo do magistério.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL DA EDUCAGCAO

Art. 3° Os quadros de pessoal da educagéo sao constituidos:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominagao e grau de escolaridade exigido para o

provimento do cargo, constantes nos Anexos |, Il, IV e VI;

Il - Quadro Suplementar em Extingao, integrado por cargos publicos, com
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominagéo e grau de escolaridade exigido

para o provimento do cargo, constantes nos Anexos |, lll e V e VI

CAPITULOII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de pessoal da Educacédo

Publica do Municipio de Rio Branco estao constituidos da seguinte forma:
| - Grupo 1: Apoio Administrativo Educacional ocupado por servidores da

educagdo publica municipal em que o cargo exige formag¢do minima de ensino

fundamental, conforme descrito no Anexo | desta Lei;

el
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Il - Grupo 2: Assistente Administrativo Educacional ocupado por
servidores da educagéo publica municipal em que o cargo exige formagéo minima de
ensino médio;

Il - Grupo 3: Técnico Administrativo Educacional ocupado por servidores
da educagdo publica municipal em que o cargo exige formag¢do minima em ensino

meédio técnico ou ensino médio magistério;

IV - Grupo 4: Profissional do Magistério, ocupado por servidores do

Magistério com formagéo minima de ensino superior;
§1°. O Grupo 2 se divide em:
| - Grupo 2-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |l desta Lei;

Il - Grupo 2-B: ocupado pelo cargo de Professor S1, conforme Anexo I

desta Lel.

§2°. O Grupo 3 se divide em:

| - Grupo 3-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |V desta Lei;

Il - Grupo 3-B: ocupado pelo cargo de Professor P1, conforme Anexo V
desta Lei.

§3°. O Grupo 4 se divide em:

| - Grupo 4-A: ocupado pelos cargos constantes no anexo VI desta Lei;

Il - Grupo 4-B: ocupado pelo cargo de professor S2, conforme anexo VIl
desta Lei.

§4°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VII (sete) niveis e 12 (doze)
referéncias (letras), conforme Anexos |, Il e IV desta Lei, exceto o grupo_dos
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profissionais do magistério que & composto por VI (seis) niveis e 9 referéncias (letras)

de acordo com os Anexos lll, V, VI e VII.
CAPITULO NI
DOS CARGOS PUBLICOS DA EDUCAGCAO

Art. 5° O quadro de pessoal da Educagao Publica do Municipio de Rio

Branco compreende os seguintes cargos publicos:
| - Professor;
Il - Professor Coordenador;
Il - Professor da Educacao Infantil;
IV - Professor da Educagéo Especial,
V - Assistente de Creche;
VI - Assistente Educacional;
VIl - Assistente Escolar;
VIl - Cuidador Pessoal;
IX - Inspetor de Alunos;
X — Merendeira,
Xl - Técnico em Alimentacgéo Escolar;

XII - Técnico de Multimeios Didaticos;
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X1l - Técnico de Secretaria Escolar;
XIV - Técnico de Infraestrutura Material e Ambiental; e
XV - Tradutor e intérprete da Lingua Brasiieira de Sinais — Libras.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Educacgao Puablica

municipal ocorrera mediante progressao composta por:

| - 12 (doze) referéncias/letras para os servidores administrativos de

Escola e Creche até que atinja a Gltima referéncia; e

Il - 9 (nove) referéncias/letras para os profissionais do magistério até que

atinja a ultima referéncia.

Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Educag¢do Publica

municipal ocorrera mediante promogao composta por:

| - VIl (sete) niveis para os servidores administrativos de Escola e Creche

até que atinja o ultimo nivel;

Il - VI (seis) niveis para os profissionais do magistério até que atinja o

ultimo nivel.

Secao |

Da Progressao

Art. 8° A progresséo, passagem do servidor de uma referéncial/letra a

outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo

"l

exercicio e terda um acréscimo pecuniario correspondente a:
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| - 3% (trés por cento) de uma referéncialletra para a outra na tabela de

vencimento para os servidores administrativos de Escola e Creche; e

Il - 6,051% (seis inteiros e cinquenta e um milésimo por cento) de uma
referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento para os profissionais do
magistério.

Art. 9° Os afastamentos e licengas dos servidores da Educacéo do seu
cargo efetivo impedem sua progressao, excetuados os casos previstos como de efetivo

exercicio na legislagdo municipal.

Paragrafo tnico. Ao servidor da Educagdo no desempenho do mandato

sindical é garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Secéao ll

Da Promogao

Art. 10. A promocédo, passagem do servidor da Educacao Publica
municipal de um nivel para outro no mesmo grupo, sera concedida apés requerimento

do servidor que comprovar os seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que

se encontra;
Il - comprovar a concluséao de:
a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo,
1.200 (mil e duzentas) horas. devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e

vinculado a area de atuagao ou curso superior para os servidores do grupo 2,

c) curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo

240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e vinculado a area

0 s

de atuagao ou curso superior para os servidores do grupo 3;
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d) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e vinculados a sua area de atuacao, para os

servidores da educacao publica municipal do grupo 4.

lll - ndo ter sofrido punigao disciplinar, apos processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a

permanéncia no nivel em que se encontra;
IV - comprovar assiduidade no servico.

§1°. O servidor da Educagéo Publica municipal que tiver sofrido punicao
disciplinar nos termos do inciso lll, somente tera direito a requerer nova promogéao

depois de 04 (quatro) anos apés o cumprimento da punigéo.

§2°. A assiduidade a que se refere o inciso IV sera demonstrada por
Certidao fornecida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal

de Administracdo e Gestao de Pessoas.

§3°. As faltas injustificadas ao servigo retardarao a promogao do servidor
da Educacgdo Publica municipal na propor¢cdo de 1 més para cada falta dentro do

periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a permanéncia no nivel.

§4°. O servidor da Educacédo Publica municipal ndo podera exceder ao
namero de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a
permanéncia no nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promog¢ao a partir do

primeiro dia Gtil, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. O servidor da Educagao Puablica municipal que tiver sua promogao
retardada nos termos do §3°, somente fara jus a promogéo se durante o periodo de
retardamento n&o tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo periodo a contar

a partir do final do retardamento.

Pl




am™s
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
§6°. A cada promogdo concedida sera assegurado ao servidor da
Educacao Publica municipal um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre

os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licengas do servidor da Educagao Publica do
seu cargo efetivo impedem sua promogao, excetuados os casos previstos como efetivo

exercicio na legislagao municipal.

Paragrafo Gnico. Ao servidor da Educagao no desempenho do mandato
sindical é garantida a promogao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde que cumpra

todos os requisitos.

Art. 12. Fica garantida a promogéo ao servidor da educagéo publica que
exerca cargo considerado em extingéo, até sua desvinculacdo definitiva do quadro
efetivo do Municipio, desde que preencha todos os requisitos exigidos nesta Segao

para a promogao.

Secao lll
Do Enquadramento

Art. 13. Os servidores da Educacgado Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao regime juridico estatutario, sdo enquadrados na forma do disposto nos
Anexos I, I, lll, IV, V, VI e VIl desta Lei.

Art. 14. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida nesta Lei.

§1°. Constatada a reducdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenca de
Remuneracéo (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagéo provinda de
revisdo geral da remuneragdo dos servidores municipais na mesma ocasiao e nos

mesmos percentuais.
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§2°. Sobrevindo decisdes judiciais favoraveis ao servidor, ap6s o
enquadramento operado por essa Lei, sera feito novo calculo de forma a apurar os
valores da remuneragao vigente a época do enquadramento determinado pela Lei, e,

nesse caso, os valores apurados a maior serdo pagos a titulos de Vantagem Pessoal.

CAPIiTULO V
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 15. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos a profissionalizacao, que pressupde a vocagao, a dedicagdo e a qualificagao

profissional com remunerac¢do condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho.

Art. 16. Sera exigido do docente para atuar na educagéo basica, o nivel
superior em curso de licenciatura de graduacao plena, admitida como formac¢ao minima

para o exercicio do cargo.

§1°. Sera exigido do docente para atuar na educagao infantil e nos cinco

primeiros anos do ensino fundamental a formagao em Pedagogia.

§2°. Sera exigido do docente para atuar nos quatro ultimos anos do
Ensino Fundamental, formagao superior, em area especifica em que for atuar em curso
de licenciatura de graduagéo plena ou com complementacdo pedagodgica, nos termos

da Lei.

§3°. Fica garantido aos Professores P1, em atividade na data da
publicagdo desta Lei, o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, conforme estabelece o artigo 62, da Lei Federal
n° 9.394/96.

Art. 17. A Carreira do Magistério Municipal é integrada pelos servidores

da educacao habilitados como Professor, conforme os Anexos lll, V, VI e VIl desta Lei.

o
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Art. 18. O Professor Coordenador atuara na gestdo pedagodgica das
unidades educativas da rede municipal, bem como nas unidades do sistema, desde que

desenvolva atividade voltada para o ensino.

Art. 19. Fica assegurada a fungéo de Coordenador Pedagdgico, criada no
artigo 34, da Lei Municipal n°® 1.892, de 03 de abril de 2012, que sera desenvolvida pelo
profissional do magistério com nivel superior em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Especializagao na area de educagdo com experiéncia de, no minimo, 02
(dois) anos de efetivo exercicio no magistério e ser aprovado em processo de

certificagéo, e, cujas atribuicbes estdo no Anexo Xl desta Lei.

§1°. Excepcionalmente, em unidades educativas de zona rural com
comprovada caréncia de pessoal com habilitagdo, poderdo exercer a fungdo de

Coordenador Pedagdgico, profissional com formagao em magistério de nivel médio.

§2°. O profissional do magistério investido na fungdo de Coordenador
Pedagégico e que exercer apenas um cargo percebera a vantagem prevista §2°, do

artigo 35 desta Lei.

Art. 20. O Professor em regéncia de classe ou coordenagéo pedagoégica
tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, obedecido o calendario

escolar.

Art. 21. Competira a Secretaria Municipal de Educagdo elaborar em
conjunto com as instituigées educacionais credenciadas ao Ministério da Educacao,
politicas de formacdo continuada dos Professores, Professores Coordenadores,
Professores da Educagéo Infantil, Professores da Educagdo Especial e servidores
administrativos, lotados nas unidades de ensino e nas unidades administrativas da

Secretaria Municipal de Educagéo, visando a melhoria do ensino e da aprendizagem.

Art. 22. O Professor, que tenha cumprido todos os critérios para
aposentadoria e que optar em permanecer no exercicio da docéncia, fara jus a um

adicional de incentivo a permanéncia de 30% (trinta por cento), calculado sobre o

el
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vencimento base, da referéncia A, do Anexo VI, desta Lei, e ndo sera incorporado aos

vencimentos e nem servira de base de calculo dos proventos de aposentadoria.
Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput sera concedido a partir
da data do requerimento do servidor, protocolado na Secretaria Municipal de

Administracdo e Gestao de Pessoas — SEAD.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

. Art. 23. A remuneragao dos servidores da educacéo publica municipal &

constituida pelas seguintes verbas:

| - Verbas Permanentes:
a) vencimento base;
D) diferenga de remuneragao incorporada (UKI);
c¢) sentenga judicial;

. d) adicional de titulagéo;
e) adicional de formacao;
f) gratificacao de sexta parte;

g) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

Il - Verbas Transitérias:

a) adicional por servigo extraordinario;

/?
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b) adicional de funcio de coordenador administrativo;
c¢) adicional de funcéo de coordenador geral de creche;
d) adicional de fungédo de diretor de unidade escolar;

e) diferenga remuneratéria de diretor de unidade escolar e de coordenador

geral de creche;
f) adicional de insalubridade e periculosidade;
g) diterenga de carga horaria ou jornada suplementar,
h) adicional de dedicac¢ao exclusiva;
i) adicional de lotagdo em unidade educativa de dificil acesso;
j) indenizacao de campo;
) beneficio de transformacéao de carater transitorio;
m) Prémio pela Elevagao da Qualidade da Aprendizagem — PEQ;
n) gratificagcao de atividade de pesscal do Grupo |
o) adicional de incentivo a permanéncia;
p) adicional de plant&o.
§1°. Nas hipoteses de licenga para tratamento de saude, licenga gestante,

licenca a adotante, licenga paternidade, licenga prémio e de férias, para fins de fixagao

da remuneracéo de cargo efetivo, serdao observadas as seguintes condi¢des:

!
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| - As verbas permanentes de que trata o inciso | do caput deste artigo,

serdo consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor;

Il - As verbas transitérias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “q”,
“h” e “I", do inciso Il, do caput deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores
percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessdo das

respectivas licencgas.

§2°. Ao servidor sera concedida, apds vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, estadual ou federal, gratificagéo correspondente

a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei Organica Municipal.

§3°. A averbagéao de tempo de servigo publico prestado em outros entes
publicos da federagéo, para fins de percepg¢ao do valor relativo a sexta parte de
vencimantos, nio acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para
fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o tempo

efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que irata a alinea “g” do inciso |, do caput deste zriigo serdo
estabelecidos em Decreto e integrardo a remuneragdo do servidor para efeito de
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia, integrando aos proventos de

aposentadoria.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “g” do inciso | e a alinea “f’ do
inciso Il deste artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n® 1.794, de 30
de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento do
Municipio e a periculosidade sobre o vencimenio base do servidor.

§6°. A indenizacao de campo estabelecida na alinea “j”, do inciso I, deste
artige, serd concaedida aos profissionais da educagdo que se deslocarem da zona

urbana ac Municipio para preslar servigos na zona rural, com valor diario discriminado

na Tabela 1, dc Ancexo X desta Lei, sendo que o servidor ndo podera receber valor

.

—

excedente ac equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.
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§7°. Decreto do Executivo estabelecera os critérios e condigdes para a

percepcdo das referidas indenizagdes de campo.

§8°. A gratificacdo de atividade do pessoal do Grupo I, sera paga ao
profissional da educacao publica que efetivamente estiver no exercicio de seu cargo,

de acordo com o valor estipulado na Tabela 2, do Anexo X desta Lei.

§9°. As verbas permanentes que trata o inciso |, alinea “d” e “e” deste
artigo, integrarao os proventos de aposentadoria desde que decorridos, no minimo, 05

(cinco) anos de efetiva contribui¢do previdenciaria.

§10. O servidor da educag¢ado que na data da entrada em vigor desta Lei
fizer jus ao benericio de Carater Transiiorio previsto na aiinea "i” do inciso i, do art. 23,
instituido peio §4°, do artigo 200, da Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de dezembro de
2009, continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua aposentadoria.

§11. O adicional de plantdo de que trata a alinea “p” do inciso Il deste
artigo, sera devido ao servidor que, por necessidade da Administragao, for convocado
a atuar além da jornada legal de trabalho, cujos periodos e valores estéao estabelecidos

no Anexo Xl desta Lei.

§12. O pagamento do adicional de que trata o §11 fica condicionado a

autorizagao expiessa do Secretario Municipal de Educacgao.

Art. 24. Tera direito ao adicional de lotagédo em unidade educativa de dificil
acesso previsto na alinea “I", inciso Il, do artigo 23, nos percentuzis de 15% (quinze por
cento) ou 30% (trinta por cento) do vencimento base, o servidor da educagao publica

municipal lotado em unidade escolar classificada em Decreto Municipal.
Paragrafo dnico. O adicional que trata o caput deste artigo, sera

concadide ac servidor da educagdo publica municipal, independente de requerimento,

desde que lotado nas unidades educativas classificadas como de dificil acesso

/715
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Art. 25. Os servidores administrativos e professores, efetivos e
provisorios, lotados na Secretaria Municipal de Educagao, que exergam suas fungdes
nas unidades de ensino municipal terdo direito ao Prémio pela Elevagao da Qualidade

o

da Aprendizagem — PEQ, previsto na alinea “n”, inciso Il, do artigo 23, respeitados os

valores maximos estabelecidos no Anexo IX desta Lei.

§1°. O Professor que estiver na parceria SEE/SEME, conforme Termo de
Cooperagao Técnica anual, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educacéo e
Secretaria de Estado de Educacgéo, que estiver lotado nas escolas municipais tera

direito ao Prémio pela Elevagao da Qualidade da Aprendizagem — PEQ.

§2°. Os critérios para o recebimento e a forma de pagamento do Prémio

pela Elevag¢io da Qualidade da Aprendizagem - PEQ serdo estabelecidos em Decreto.

Art. 26. Os servidores administrativos da Educacdo Publica Municipal,
com formacao superior aquela exigida pelo cargo, farédo jus ao adicional de formagéo,

incidentes sobre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:
| - 10 % (dez por cento) para formacgéo de nivel médio;

Il - 20% (vinte por cento), para graduagao em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educacéao; e

Il - 30% (trinta por cento), para curso de especializagao com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de educagéo ou de

atuacao do cargo.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos |, Il e lll,

deste artigo nao serdo cumulaveis e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 27. Os servidores administrativos da Educacao Publica Municipal,
ocupantes de cargos pertencentes aos Grupos 1, 2-A e 3-A faréo jus ao adicional de

titulacao por curso técnico e pds-técnico no percentual de 10% (dez por cento),

R
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incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulagao de titulagbes, desde que

preenchidos os seguintes requisitos:

| - comprovacgao de conclusao, nos termos da legislagéo, de curso técnico
com carga horaria superior a 1.200 horas, na area de atuagao do respectivo cargo,

reconhecido pelo Ministério da Educagéo para os servidores do Grupo 1 e 2-A;

Il - comprovagao de conclusdo, nos termos da legislagao, de curso pos-
técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuacdo do respectivo

cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo para os servidores do Grupo 3-A.

Paragrafo unico. Quando o titulo a que se refere o caput deste artigo for
exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor de perceber o

percentual do adicional da respectiva titulacéo.

Art. 28. O Professor P2, o Professor S2, o Professor da Educagao Infantil,
o Professor da Educagéo Especial e o Professor Coordenador, possuidores de cursos
de especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
e vinculados a sua area de atuacado funcional, fardo jus ao adicional de titulagéo

calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para curso de especializagdo com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il - 15% (quinze por cento) para mestrado; e
Il - 20% (vinte por cento) para doutorado.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo

serdo cumulaveis até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 29. Ao Servidor da Educagdo Publica Municipal beneficiado pela

licenga para capacitagao, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais,

néo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de

ks
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decorrido periodo igual ao da licenca, ressalvada a hipotese de ressarcimento da

despesa havida com a licenga.

Art. 30. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. A jornada de trabalho do servidor da Educagao Publica Municipal
sera de 40 (quarenta) horas semanais, com as excegdes previstas nesta Lei,
observados os limites minimo e maximo de 04 (quatro) e 08 (oito) horas diarias,

respectivamente.

§1°. A jornada de trabalho dos servidores administrativos dos Grupos 1,
2-A e 3-A, descritos nos Anexos |, Il e IV desta Lei, sera de 35 (trinta e cinco) horas

semanais, em regime de 7 (sete) horas diarias.

§2°. Os servidores a que se referem o §1° deste artigo poderéo ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato adminisirativo devidamente justificado e
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao estejam em acumulagao
de cargos, emprego ou fungéo publica, bem como comprovada a compatibilidade de

horario, para prestar servigos em regime suplementar de 5 (cinco) horas.

§3°. A interrupgéo da convocacao de que trata o paragrafo anterior deste

artigo ocorrera:
| - a pedido do servidor;
Il - guando cessada a razédo determinante da convocacgao;

Il - quando descumprida as condigbes estabelecidas para a convocagao.

/7
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§4°. O servidor tera direito a diferenga de carga horaria, pelo trabalho em
regime suplementar, calculado proporcionalmente ao seu vencimento base e sera
considerada na base contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os
proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no minimo, 10 (dez)

anos consecutivos ou intercalados.

§5°. A duragao semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada

suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§6°. Os servidores lotados na Educagao que nao estéo relacionados no
artigo 5° desta Lei, terdo a jornada de trabalho regida pelos planos de cargos os quais

estdo inseridos.

Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico

municipal sera de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 33. A jornada de trabalho do Professor sera constituida de 25 (vinte

e cinco) horas semanais, distribuida em horas aula e horas atividades de planejamento.

§1°. O Professor em regéncia de classe, da pre-escola e dos cinco
primeiros anos do ensino fundamental cumprira 20 (vinte) horas em sala de aula e 05

(cinco) horas em atividades de planejamento.

§2°. O Professor em regéncia de classe dos quatro ultimos anos do ensino
fundamental & ensino médio cumprira 20 (vinte) horas em sala de aula e 05 (cinco)

horas dirigidas as atividades de planejamento.

§3°. O Professor em atividade em creche, cumprird 25 (vinte e cinco) ou

40 (quarenta) horas em sala de aula, incluido o tempo destinado ao planejamento.

§4°. Entende-se por atividade de planejamento aquelas destinadas a
preparagic ¢ avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragéo da

escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdio com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagoégica da escola.
/—7 20
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Art. 34. Os profissionais do magistério pablico municipal poderdo ser
convocados para prestar servico em regime suplementar, na forma e condicdes

especificadas nos paragrafos seguintes:

§1°. Os profissionais do magistério em regime de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, poderdo ser convocados para prestar servico em regime suplementar de no
maximo 15 (quinze) horas, com direito a perceber pagamento calculado
proporcionalmente ao seu vencimento base, podendo ser prorrogado conforme

necessidade do sistema, assim justificado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§2°. A interrupgao da convocacgéo de que trata o paragrafo anterior deste

artigo ocorrera:
| - a pedido do profissional do magistério;
Il - quando cessada a razdo determinante da convocagéo; e
Il - guando descumprida as condigdes estabelecidas para a convocagao.

§3°. A jornada suplementar descrita no §1° deste artigo, sera considerada
na base de calculo contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os
proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja, no minimo, de 10 (dez)

anos consecutivos ou intercalados.

Art. 35. Os profissionais do magistério publico municipal poderédo ser
convocados para prestarem servigos em regime de dedicagdo exclusiva na forma e

condicdes especificadas nos paragrafos seguintes:

§1°. Possuir apenas um vinculo empregaticio e prestar 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho em dois turnos.
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§2°. O Professor em regime de dedicagéo exclusiva, nos termos deste
artigo, tera direito a um Adicional de Dedicagéo Exclusiva (ADE), correspondente a

100% (cem por cento), calculado sobre o vencimento base.

§3°. A interrupgdo da convocagdo de que trata o caput deste artigo

ocorrera:
| - a pedido do Professor;
Il - quando cessada a razao determinante da convocacao;,
Il - quando descumprida as condi¢des estabelecidas para a convocagao.

§4°. A Dedicagao Exclusiva, descrita no §2° deste artigo, sera considerada
na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara os
proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja, no minimo, de 10 (dez)

anos consecutivos ou intercalados.

TiTULO Il
DA EQUIPE DE DIRECAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 36. Os profissionais nomeados para as fungées de Diretor de Escola,
Coordenador Administrativo e Coordenador Geral de Creche serdo remunerados da

seguinte forma:

| - o Diretor de Escola com um cargo de Professor no municipio fara jus a
perceber a diferenga entre o somatorio dos vencimentos da carreira no servigo publico

municipal e o valor estabelecido na Tabela 1 (um) do Anexo VIl desta Lei;

Il - o Diretor de Escola que acumular legalmente dois cargos publicos, na
funcdo do magistério em que o somatério dos cargos for igual ou exceder o valor
estabelecido na Tabela 1 do Anexo VIlI, fara jus a receber o valor do adicional
estabelecido na Tabela 2 (dois) do Anexo VIl desta Lei,
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Il - o Diretor de Escola que acumular legalmente dois cargos publicos, na
funcdo do magistério, em que o somatoério dos cargos for menor que o valor
estabelecido na Tabela 1 (um) do Anexo VIII, fara jus a receber a diferenga e o adicional
estabelecido na Tabela 2 (dois) do Anexo VIl desta Lei;

IV - os servidores ocupantes das fungbes de Coordenadores
Administrativos perceberdo adicional de fungédo fixado de acordo com o nivel de
formacao, considerando a tipificagdo das escolas de que trata o art. 47 da Lei Municipal
n° 1.888, de 30 de dezembro de 2011, conforme Tabela 3 (trés) do Anexo VIl desta

Lei;

V - os Coordenadores Gerais de Creche terdo direito a perceber

remuneracao igual aos Diretores das Unidades de Ensino tipo B.

§1°. Ocorrendo reajuste geral da remuneracdo dos servidores da
Administracéo Direta sera reajustado automaticamente e no mesmo percentual o Anexo

VIl desta Lei.

§2°. O Diretor de Escola, com vinculo municipal, que no curso do mandato
preencher os requisitos para aposentadoria e optar pela continuidade do exercicio da
fungao de diregdo, recebera um incentivo de 20% (vinte por cento), do valor do teto

estabelecido na Tabela 1 de Anexo VIl desta Lei, até a conclusdo do mandato.

§3°. O Diretor de Escola, com vinculo municipal, que no curso no mandato
preencher os requisitos para aposentadoria e optar por aposentar-se tera seu mandato

interrompido.

54°. O Diretor de Escola que acumular legalmente dois cargos ou
empregos pdblicos, na fungdo de magistéric ¢ aposentar-se no cargo ou emprego
publico, pertencente a ente diverso do municipal, serd remunerado pelo exercicio da

funcao de Diretor, conforme estabelece o inciso | deste artigo.
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TiTULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 37. Os casos de contratagéo por tempo determinado dos profissionais
do magistério, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

no ambito da Administragdo Municipal, serdo estabelecidos em Lei especifica.

§1°. Os profissionais do magistério que trata o caput deste artigo teréo

direito a perceber vencimento inicial da Tabela constante no Anexo VI.

§2°. Os profissionais do magistério que trata o caput deste artigo poderao
perceber a vantagem pecunidria estabelecida na alinea “m”, do inciso Il, do artigo 23

desta Lei.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagbes
Publicas Municipais, todos os Servidores da Educacédo Publica Municipal regidos por

esta Lei.

Art. 39. Fica vedado o provimento de cargos incluidos no quadro

suplementar em extingao.

Art. 40. Fica assegurada a regra constante nos §§ 4° e 5° do artigo 26 da
Lei Municipal n°® 1.342, de 23 de margo de 2000, ao Professor com formagédo de
magistéric am ansino médio, desde que em efetivo exercicio na data da publicacdo da
Lei Municipal n°® 1.795, de 30 de dezembro de 2009, apds requerimento pelas vias

legais e comprovada a nova habilitagao.

Art. 41. E vedada a mudanca de area de atuagdo em raz&o da promogao

Pl

de nivel.
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Art. 42. O Poder Executivo Municipal publicara anualmente os valores do
vencimento base dos cargos do Municipio, nos termos do artigo 39, §6° da Constituicéo

Federal.

Paragrafo tnico. O vencimento base do professor P1, na referéncia
inicial, sera equivalente ao estabelecido anualmente na Lei Federal n® 11.738, de 16 de

julho de 2008, obedecido a proporcionalidade da jornada legal.

Art. 43. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos I, I, IlI, IV, V, VI, VII,
VI, IX, X, XI, XII e XlIl que correspondem as tabelas de vencimento, nomenclatura e

quantitativos de cargos, tabelas de adicionais, descrigoes e atribuigbes dos cargos.

Art. 44. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, II, IlI, IV, V,
VI e VIl serdo atualizadas sempre que houver revisdo geral das remuneragdes ou

reajustes.

Paragrafo tnico. O indice aplicado na revisdo geral dos reajustes sera

utilizado para revisdo da verba de Diferenga de Remuneracéo Incorporada.

Art. 45. As descrigdes e as atribuicoes afetas aos cargos dos profissionais

da educacdo publica, de que trata o artigo 5°, constam no Anexo XllI desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes da fung¢do de Coordenador Pedagogico

estdo descritas no Anexo Xll desta Lei.

Art. 46. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma das Leis
Municipais n° 1.063, de 06 de outubro de 1992, n° 1.232, de 1° de julho de 1996, n°
1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lein® 1.955, de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes,

poderéao ser usufruidos pelo servidor.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia aos
profissionais da Educagéo, conforme a Lei Municipal n® 1.955, de 28 de dezembro de

1

2012 e suas alteracdes posteriores.
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§2° O requerimento para o pagamento da conversao da licengca prémio
em pecunia de que trata o §1°, deste artigo, devera ser instruido com Certidao de
comprovagéao, fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenga prémio adquirido e ndo usufruido.

Art. 47. O §4° do artigo 31, 0 §3°do artigo 34 e 0 §4° do artigo 35, entrarao

em vigor a partir da publicagado desta Lei.

Art. 48. Excepcionalmente, fica concedido aos profissionais do
Magistério, pertencentes ao Grupo 4-A, adicional de incentivo a aprendizagem de 5%
sobre o vencimento base, correspondente ao nivel e referéncia padrao atual do
professor, da Tabela | e Ill, do Anexo VI desta Lei, no periodo de 1° de abril a 30 de
novembro de 2018, e no percentual de 12,5% de 1° a 31 de dezembro de 2018.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata o caput deste artigo sera
concedido aos aposentados do Municipio de Rio Branco com direito a paridade, na

mesma forma de aplicag¢ao.

Art. 49. O valor global mensurado na avaliagéo do Prémio de Qualidade
da Aprendizagem-PEQ, no exercicio de 2018, sera distribuido, proporcionaimente, nas
Tabelas de Vencimento dos profissionais do magisiério e dos servidores

administrativos, nas referéncias e niveis em que se encontram, no exercicio de 2019.

Paragrafo Gnico. A alinea “m” do inciso ||, do artigo 23, o Artigo 25, §§ 1°

e 2° e 0 Anaxo IX, desta Lei lera aplicagac até 31 de dezembro de 2018.

Art. 50. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o
artigo 5°, o computo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima
movimentagdo na carreira para a proxima progresséo e promogéo até o cumprimento
dos periodos, de 3 (irés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 8° e o

inciso | do artigo 10 desta Lei.

Pl
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Art. 51. Os servidores lotados nas unidades da Educagao Municipal, cujos
cargos nao estdo mencionados no art. 5°, serdo regidos pelos respectivos planos de

cargos correspondentes.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo teréao
asseguradas as vantagens pecuniarias transitérias desta Lei, quando for especifica pelo

exercicio das atividades de lotagao na Educagao Municipal.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicagédo da presente Lei correrdao
a conta de recursos de transferéncias e proprios, destinados no orcamento da

Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio de Rio Branco.

Art. 53. Fica revogado o Capitulo IV, com seus paragrafos, artigos, incisos
e alineas da Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril de 2012 e todas as disposigdes em

contrario.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de

2018, excepcionados:

| - A Tabela de vencimento dos Grupos 2-A, 2-B e 3-A, constantes nas

Tabelas Il, do Anexo Il, Il e IV desta Lei, entrara em vigor a partir de 1° de fevereiro de
2018;

Il - A Tabela de vencimento do Grupo 4, constante na Tabela Il e IV do

Anexo VI desta Lei, entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.

Rio Branco-Acre, 19 de dezembro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

A
Marcus Alexandre
f Prefeito de Rio Branco PUBLICADO MO 0.0.E.
! w2206 _,!-'“23’,:1.92'.{.‘2@].3
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO Vil
ADICIONAL DE FUNGAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR,
COORDENADOR DE CRECHE E COORDENADOR ADMINISTRATIVO

TABELA 1 - TETO DA FUNCAO DE DIRETOR

ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 4.535,00
Escola tipo C R$ 4.915,50

TABELA 2 — ADICIONAL DA FUNGAO DE DIRETOR

ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 1.375,00
Escola tipo C R$ 1.485,00

TABELA 3 — ADICIONAL DE FUNGAO DO COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

ESCOLA VALOR
Escola tipo B R$ 900,00
Escola tipo C R$ 1.012,00

ANEXO IX

PREMIO PELA ELEVAGAO DA QUALIDADE DA APRENDIZAGEM - PEQ

Profissionais do Magistério R$ 1.672,33

Servidores Administrativos R$ 724,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO X
TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO E GRATIFICAGAO DE
ATIVIDADE DO PESSOAL DO GRUPO |

TABELA 1 - Indenizagao de Campo

Diaria de Campo R$ 25,00
TABELA 2 - Gratificagao de Atividade de Pessoal
Grupo 1 R$ 50,00
ANEXO XI
TABELA DE PLANTOES
NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS
GRUPOS Plantao 4h | Plantdao 6h | Plantdao 12h
Grupo 1 R$ 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30
Grupo 2 R$ 24,11 R$ 36,16 R$ 72,33
Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23
Grupo 4 R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00
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ANEXO Xl
ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Atribuigodes tipicas:

- Elaborar o plano de trabalho anual e detalha-lo por bimestre explicitando os
objetivos, os contelidos que serdo desenvolvidos, a metodologia adotada e a
avaliagdo do trabalho por meio de instrumentos de acompanhamento e indicadores
de resultados, tendo em vista as demandas da escola;

- Organizar, a partir do plano bimestral, as agendas semanais de trabalho;

- Assumir como eixo da formacgado a conquista da escola de qualidade traduzida na
formacéo de leitores e escritores plenos;

- Assumir como um dos importantes pressupostos a articulagdo do plano de
formacéo do coordenador as necessidades profissionais dos professores;

- Assumir como objetivo da formagado permanente a garantia de aprendizagens
significativas na sala de aula, comprometidas com a alfabetizag@o/letramento e com
os contelidos dos demais componentes curriculares;

- Realizar a formacdo permanente dos professores sob sua responsabilidade,
definindo previamente a pauta dos encontros e eleger como pauta de formacéo,
prioritariaments, os contelides que peossam ajudar o professor a desenvolver
meinor ¢ seu tabaino ein sala de auia,

- Registrar o trabalho de formagdo e acompanhamento realizado na escola;

- Compartilhar o plano de formagdo com o outro coordenador da escola,
prioritariamente, e com o de outras escolas quando necessario,

- Dar os encaminhamentos necessérios & realizagao das availagbes diagnosticas
na escola apoiando os professores no desenvolvimento destas;

- Orientar e auxiliar os professores, que necessitarem, na aplicagdo, andlise e
prezsnchimanto da planitha com os resuiltados das avaliagdes diagndsticas;

- Analisar os resultados das avaliagdes diagndsticas das escolas sob sua
responsabilidade, tendo em vista transforma-los em dados para acompanhamento
do trabalho do professor e dados para a avaliagéo do trabalho de formagao que

realiza na escola;

43




525,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Criar instrumento de acompanhamento sistematico das classes/escolas sob sua
responsabilidade a partir de indicadores de resultado de aprendizagem dos alunos, dos
niveis de aprovagéo, reprovagao, evasao, repeténcia e do desempenho dos professores;
- Orientar os professores na elaboragdo dos seus planejamentos de aula, dando
devolutivas sempre que necessario;

-Realizar o acompanhamento do trabalho dos professores, por meio da leitura e analise
do planejamento, da leitura do registro do trabalho pedagogico e peio acompanhamento
em sala de aula do trabalho do professor, assumindo a sua parie de responsabilidade
pelos resultados das aprendizagens dos alunos;

- Orientar o registro do professor sobre o trabalho desenvolvido em sala de aula;

- Acompanhar 2 dar devolutivas sobre o registro elaborado pelo professor;

- Avaliar a aprendizagem dos alunos junto com os professores e organizar o apoio
pedagoégico para os alunos que necessitarem;

- Participar e acompanhar a2 construgéo e implementago do Projeto Politico Pedagogico
da escola em parceria com o gestor & professores;

- Favorecer a integracao da escola e a comunidade, prioritariamente nos aspectos que
envolvem o projeto pedagogico;

- Dialogar com 3 Gostao da escola sobre as condigdes pedagodgicas necessarias para a
su2 atuagido o atuagio dos professores, sobre recursos didatices ¢ tecnoldgicos, acervo
bibliegrafico, trabalho coletive, entre outros assuntos;

- Participar das reunides de acompanhamento da escola, realizadas pelas equipes da

Secretaria Municipal de Educacéo.
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ANEXO Xl
ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS DA EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

1. Cargo: ASSISTENTE DE CRECHE
Grupo 2: Ensino Médio

1.1. Descricao Sintética: Auxiliar o professor (a) em todas as atividades realizadas com
as criangas, considerando a rotina pedagoégica, conhecer os Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil e trabalhar com as criancas, considerando as

dimensodes de Educar e Cuidar, juntamente com o professor (a).

1.2. Atribuigdes Tipicas:

- Conhecer o planejamento a ser realizado com as criangas;

- Realizar estudos para construir conhecimentos e potencializar o trabalho na sua area
de atuacéo;

- Selecionar e organizar com a professora regente os materiais pedagogicos e outros a
serem contemplados no planejamento diario;

- Registrar obsaervagdes sobre as necassidades e especificidades apresentadas pela
crianga, para junto ao professor, contemplar na rotina, visando implicacées pedagdgicas;
- Organizar os espacos em funcio das atividades contempladas no planejamento;

- Auxiliar na acolhida as criangas na chegada a instituicdo educativa e assumir a entrega
das mesmas as suas familias ao final do dia;

- Ser solidario a crianga no intuito de ajudé-la em suas necessidades, bem como atendé-
la de forma adequada;

- Fazer intervencac de maneira sensata ¢ afetiva nas situagdes de alimentagédo, do
brincar, da higienizagdo, do repouso e oulras atividades a serem realizadas;

- Demonstrar interesse na construgdo de uma pratica que atenda as necessidades e
especificidades inerentes a fun¢ao que exerce;

- Trabalhar com as criangas, considerando as dimensdes de Educar e Cuidar, juntamente
com o professor;

- Manter o sigilo e a ética profissional.
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1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de concluséo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Conselho Estadual de Educacéo.

1.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2. Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL
Grupo 2: Ensino Médio

2.1. Descricao Sintética: Auxiliar o professor na sala de aula, programar e organizar
atividades de acompanhamento social e cultural da crianga, participando das atividades

educacionais de lazer, higiene, seguranca, saude e reforgo escolar.

2.2. Atribuicoes Tipicas:

- Participar de elaboracéo e execuc¢ao de atividades educacionais realizadas pela escola
em férias pedagodgicas, campanhas educativas, gincanas e concursos,

- Auxiliar professores e alunos nas atividades na biblioteca, na sala de multimeios, TV
escola e reforgo escolar;

- Substituir momentaneamente o professor em sala de aula;

- Programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;

- Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e saida dos alunos, bem como horario
destinado ao recreio e outras atividades;

- Elaborar o mapa de distribuicdo de alimentagé&o escolar e supervisionar essa
distribuicéo;

- Participar do planejamento escolar;

- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

- Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribui¢tes afins.

2.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo de

curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicao reconhecida pelo

s

Conselho Estadual de Educacéo.
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2.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3. Cargo: ASSISTENTE ESCOLAR
Grupo 2: Ensino Médio

3.1. Descrigao Sintética: Realizar o fornecimento e o recolhimento do material de uso

diario em salas de aula, zelar pela seguranga dos alunos e do patrimbnio nas

dependéncias da escola, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no dmbito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacéo.

3.2. Atribuigoes Tipicas:

- Conduzir alunos da travessia de ruas;

- Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

- Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

- Comunicar a chefia a presencga de estranhos nas imediagées da escola;
- Chamar ronda escolar ou a policia, quando for o caso;

- Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola;

- Controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar,

- Prestar primeircs socorros e chamar resgate;

- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

- Identificar responsaveis por irregularidades;

- Identificar responsaveis por atos de depredagao do patriménio escolar;
- Reprimir furtos na escola e comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

- Vistoriar as salas de aula, banheiros e outras dependéncias em busca de

irregularidades;

- Retirar objetos perigosos em poder dos alunos;

- Vigiar agées de intimidagéo entre alunos;

- Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

- Comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos;

- Relatar aos pais o comportamento do filho na escola;

- Participar da definicdo das atividades disciplinares na escola;

- Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
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- Informar sobre regimento e regulamento da escola;

- Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;
- Ouvir reclamacées dos alunos;

- Analisar fatos da escola com os alunos;

- Auxiliar alunos na procura de materiais;

- Mostrar a escola aos pais e aos alunos;

- Informar a diregdo a auséncia do professor,

- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
- Convocar professor substituto;

- Fornecer informacdes a professores;

- Levar material didatico a sala de aula;

- Distribuir livros de chamada aos professores;

- Distribuir pasta de frequéncia;

- Entregar material didatico ao aluno;

- Fotocopiar material académico;

- Liberar aluno para ir ao banheiro

- Acompanhar alunos em excursoes;

- Orientar entrada e saida de alunos;

- Impedir permanéncia de alunos na sala de aula durante o recreio;
- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

- Orientar a utilizagéo dos banheiros;

- Fiscalizar a utilizagdo dos espacos de recreagéo;

- Encaminhar alunos ociosos as atividades livres;

- Fixar avisos em mural,

- Abrir salas de aula;

- Tocar sinal nos horarios de inicio e término de aulas;
- Controlar carteira de identidade escolar;

- Orientar mudancgas de sala de aula aos alunos;

- Localizar alunos nos preédios;

- Impedir cabulacao de aulas;

- Circular comunicados internos;

- Comunicar suspensao de aulas aos alunos;

- Organizar de entrada e filas para lanches;
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- Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar e relatar ocorréncia disciplinar;
- Inspecionar a limpeza e a conservacao das escolas;
- Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva;
- Zelar pela conservagao dos bens que lhe forem confiados; e

- Executar outras atribui¢des afins.

3.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Conselho Estadual de Educacgéo.
3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Cargo: CUIDADOR PESSOAL
Grupo 2: Ensino Médio

4.1. Descrigido Sintética: Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da
Educacgao Especial na escola comum, promovendo a participagdo dos alunos em todas
as atividades escolares, auxiliando-os em acgdes referentes a locomogéo, alimentagéo e

higienizagéo.

4.2, Atribuicoes Tipicas:

- Realizar os cuidados de higiene, de preferéncia na presenga de uma segunda pessoa
da escola;

- Garantir a locomogao do aluno nos espagos escolares;

- Realizar mudancas de posigado na cadeira;

- Estimular € ajudar na alimentagdo e massagens de conforto;

- Comunicar a equipe Gestora sobre mudancas no estado de saude do aluno;

- Escutar, ajudar e ser solidario com o aluno;

- Estar atento a chegada e saida do aluno na escola;

- Entregar ao aluno aos cuidados da professora e quando houver necessidade ficar na
sala com ele ou ficar préximo para auxiliar;

- Acompanhar a participagao do aluno em todas as agdes vivenciadas no contexto

escolar;
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- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicdes como Atendente Pessoal;
- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum, com
o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, bem como com os demais
professores que atendem o aluno;

- Ter sigilo e ética profissional.

4.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de conclusao de
Ensino Médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacéo e curso de nogdes basicas em salde, devidamente registrado pelo 6rgao

competente.

4.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

5.Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

Grupo 1: Formagao Fundamental

5.1. Descrigao Sintética: Inspecionar o comportamento dos alunos e zelar pela ordem

e manutencéo das unidades escolares.

5.2. Atribui¢coes Tipicas:

- Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades;

- Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao para a retirada
da crianga ou se a mesima pode sair da unidade escolar desacompanhada;

- Providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao término das atividades;

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagées, para
garantir a seguranca do local;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive
solicitar ajuda policial, quando necessaria;

- Supervisionar a distribuicido da merenda escolar;

- Elaborar mapa de distribuicado da merenda escolar;
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- Comunicar imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades
encontradas;

- Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a
tomadas de medidas preventivas;

- Executar servigos de manutengao predial de pequena complexidade, tais como trocar
lampadas, fusiveis, tomadas, interruptores, entre outros;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuigbes afins.

5.3. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo. Experiéncia: Minimo

de 1 (um) ano no exercicio das atividades similares.
5.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar em extingao.

6. Cargo: MERENDEIRA (O)

Grupo 1: Ensino Fundamental

6.1. Descrigdo Sintética: Preparar e distribuir as refeigdes nos abrigos, creches, postos
de saude, hospitais publicos e estabelecimentos educacionais, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do

cargo e da area de atuacao.

6.2. Atribuigdes Tipicas:

- Preparar reieigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
alimentos, de acordo com a orientagao recebida;

- Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao estejam em

condigbes adequadas de utilizagédo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes

~/
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- Realizar higienizacao de verduras, legumes e frutas;

- Interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e férmulas;

- Determinar as proporgoes requeridas;

- Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada para
atender aos comensais;

- Registrar em formularios especificos 0 nimero de refeigées servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- Requisitar material @ mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais

utensilios de copa e cozinha;
- Dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a

proliferacéo de insetos;
- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Executar outras atribuigdes afins.

6.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusédo de
curso de Nivel Fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educagéo.
6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

7.1. Descricao Sintética: Promover a mediacéo entre recursos tecnologicos e a pratica
educativa escolar. Orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizacdo dos
equipamentos tecnoldgicos disponiveis. Difundir as préticas de utilizagdo dos recursos
tecnologicos (planejamento, organizagé@o, execugdo e controle de utilizacdo dos

equipamentos e programas). Indicar novos recursos tecnoldgicos para a ampliacao e

52
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atualizagao do acervo multimidiatico. Zelar pela manutengao, controle e armazenamento
dos equipamentos tecnologicos e programas da unidade escolar. Agir como educador e

contribuir na construgdo de uma escola demaocratica.

7.2. Atribuigoes Tipicas:

- Operar microcomputadores digitais, mimedgrafos, videocassete, televisor, projetor de
slides, data-show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial;

- Acionar dispositivos periféricos, conservando e mantendo os mesmos nos critérios e
normas estabelecidas pelos fabricantes;

- Zelar pela utilizagdo adequada dos aparelhos eletronicos e tecnolégicos;

- Informar a direcdo a necessidade de troca ou manutencdo nos aparelhos e
equipamentos que apresentarem vicios de fabricacéo ou problemas em decorréncia do
uso;

- Assessorar professores, auxiliando-os no manejo adequado e na instalagdo dos
equipamentos quando estes forem usados nos laboratérios de informatica, de ciéncias e
salas de leitura;

- Organizar ¢ registrar os einpréstimos dos equipamentos eletrénicos em instrumento
préprio para o contiole de uso dos materiais;

- Propor agées para a melhoria do desempenho no uso dos equipamentos;

- Participar de formagao continuada, aperfeicoamento e atualizagéo profissional, na sua
area de atuacao;

- Registrar por meio de fotografias ou filmagens os eventos promovidos no ambito da
escola;

- Viabilizar a organizacdo do acervo de videos educativos para subsidiar as agdes
pedagogicas;

- Atualizar o acervo digital da Unidade Educativa;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.
7.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusdo de Ensino Médio e curso técnico de multimeios didaticos, fornecido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

P
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7.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

8. Cargo: TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

8.1. Descricdo Sintética: Assistir a direcdo do 6rgao no levantamento e distribuicédo dos
servicos administrativos, organizar, sistematizar, registrar e documentar todos os
fenbmenos que se processam no ambito da Unidade Educacional, tornando viavel seu

funcionamento administrativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos.

8.2. Atribuicoes Tipicas:

- Atender com prestimosidade os alunos, professores ¢ pais, em assuntos relacionados
com a documentacéo escolar € outras informagdes pertinentes;

- Auxiliar na coordenagao das atividades administrativas referente aos processos de
matricula, transferéncia e conclusio de curso;

- Informar ¢ preencher ¢ sensc escolar, zelando pela fidedignidade das informagdes e
pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;

- Consultar e prestar esclarecimentos aos 6rgaos do sistema de ensino, quando
necessario;

- Conhecer o Projeto Politico-Pedagdégico e Regimento Interno do estabelecimento de
ensino bem como a Instrucao Normativa;

- Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada, encaminhando a
dire¢cac em tempo habil os documentos que devem ser assinados;

- Organizar, atualizar e torna acessive! a coletdnea de legislagao, resolugdes, instrugcdes
normativas dentre outros;

- Organizar € manter atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo de forma
a permitir em qualquer época, a verificagdo da vida escolar do aluno e a autenticidade
dos documentos escolares, oficios e demais documentos pertinentes ao bom
funcionamento da Unidade Educativa;

- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da secretaria;
- Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com

os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
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- Secretariar os conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;
- Auxiliar no recebimento dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos
materiais e conferindo a qualidade dos mesmos;
- Comunicar imediatamente a diregdo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da Unidade Educativa;
- Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungao;
- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, servidores e familias;
- Zelar pelo cumprimento dos horarios de atendimento da Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

8.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio e curso técnico de secretaria escolar, fornecido por

instituicdo reconhecida peio Ministério da Educacgao.
8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: ECMICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

9.1. Descrigdo Sintética: Executar as tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
refeicdes, bem como exerce outras atividades que por sua natureza estejam inseridas
nos ambitos das atribuigbes do cargo e da area de atuagido. Preparar a alimentagdo dos
estudantes, conforme o cardapio e orientagdes definidas por nutricionista. Organizar e
executar os fluxos de aquisicao e armazenamenio de alimentos e insumos necessarios
ao preparo da alimentagdo escolar. Organizar e controlar os ambientes de preparo e de
fornecimanto dz alimentagdc sos estudantes. Organizar, controlar e executar os
processos de higienizagdo dos alimentos, do preparo e do fornecimento das refeigbes.

Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisao do nutricionista.

9.2. Atribuigdes Tipicas:

- Preparar cardapios ge aito valor nutritivo;
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- Selecionar e manusear os alimentos necessarios ao preparo das refeigbes, lavando,
cortando, temperando e cozinhando de acordo com as orientagbes recebidas para o
cardapio do dia, a fim de atender aos programas alimentares;

- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos observando o prazo de validade,
separando os que ndo estejam em condicdes adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeigbes preparadas;

- Atualizar as etiquetas de validade dos produtos,

- Conferir a entrega dos géneros alimenticios para verificar quantidades, validades e
peso, garantindo dessa forma a qualidade dos produtos fornecidos a merenda escolar;
- Distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada para
atender aos comensais;

- Registrar em formularios especificos o nimero de refeigées servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- Informar quando ha necessidade de reposicao do estoque de alimentos e de utensilios,
requisitando material e mantimentos quando precisg;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugbes
estabelecidas a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

- Efetuar o controle dos géneres alimenticios necessarios ao preparo da merenda, de
acordo coin 23 norimas e instrugdes estabelecidas;

- Zelar pela organizagao & consarvagdo do iocal de trabalho, sua limpeza e dos seus
utensilios, mantendo a ordem e a higiene do local;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo de cozinha de forma a evitar a
proliferacdo de insetos, fazendo de forma correta 0 manejo do lixo;

- Utilizar vestimentas e sapatos de protegzo individual e coletiva como louca e avental,
evitando o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras, relégios, coiares, fivelas e similares)
bem como esmaltes;

- Comunicar-s= com os estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-
0s para sanar decidir a quantidade e suas escolhas;

- Participar de formagao continuada, aperfeicoamento e atualizagao Profissional, na sua
area de atuacao.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.
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9.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio e curso técnico em alimentagdo escolar, fornecido por

instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

10. Cargo: TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

10.1. Descrigdo Sintética: Atuar na definicdo e execugdo de processos e fluxos de
manutencgio preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas elétricos e
hidros sanitdrios. Organizar, adminisirar e operacionalizar procedimentos de
racionalizagic e economicidade no uso dos recursos energeéticos e hidraulicos da escola.
Auxiliar na gestao dos varios espagos escolares na perspectiva de manté-los como
espagos educativos. Colaborar na mediagao de conflitos com o entorno ambiental, atuar

na preservagao e conservagio do meio ambiente intra e extra-escolar.

10.2. Atribui¢gdes Tipicas:

- Desenvolver atividades de organizagéc e limpeza, zelando pelas areas de circulagao
comuin: a todos, conservando o ambiente escolar;

- Organizar o daslocamento de recursos materiais méveis, de consumo e permanentes,
bem como o carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

- Proceder a verificagao das condigdes de higiene dos reservatorios hidricos, bem como
bebedouros providenciando a limpeza nos espagos da escola;

- Executar servigos de reparos e manutengéo na rede elétrica, hidro sanitaria, alvenaria
e de carpintaria nas Unidades Educativas;

- Realizar a manutencdo da jardinagem, poda de arvores, desobstrucao de calhas e
capina;

- Participar de formagdo continuada, aperfeicoamento e atualizagdo profissional, na sua
area de atuacao;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.
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10.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de ensino médio e curso técnico de infraestrutura material e ambiental,

fornecido por instituicdo reconhecida pelo ministério da educagao.
10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS —

LIBRAS
Grupo 2: Ensino Médio

11.1. Descricao Sintética: Interpretar duas linguas de maneira simultanea ou
consecutiva, sendo proficiente em tradugéo e interpretacdo de Libras e da Lingua

Portuguesa.

11.2. Atribuigoes Tipicas:

- Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contelidos curriculares;
- Atuar nos processos seietivos para cursos na instituicgo de ensino e nos concursos
publicos, quando convocado;

- Atuar no apoio & acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicbes de
ensino e repartigdes publicas;

- Prestar seaus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais,

quando convocado.

11.3 Requisitos para provimento: Cerlificado devideamente registrado, de conclusao de
Ensino Médio e cursoe de educagio profissional ou cursos de extensdo universitaria ou
de formacao continuada, em Libras, promovidos por instituicdes de ensino superior e

instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacao.

11.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

58




™

TADO DO A

PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO

12. Cargo: PROFESSOR
Grupo 4: Ensino Superior

12.1. Descrigdo Sintética: planejar e ministrar aulas por meio de planos de cursos e/ou
planos de aulas, orientar a aprendizagem, buscando sempre atender os avangos da
tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes, de
forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a participagéao

ativa nas atividades de articulagéao da escola com as familias e a comunidade.

12.2. Atribuigdes tipicas:

- Planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdao competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos de plano curricular quanto a sua sala de aula,
estabelecando relagdes entre diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento escolar;

- Realizar atividades diagnésticas com os alunos, visando o planejamento de atividades
ajustadas as suas possibilidades de aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Participar da elaboracédo, execugéo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboragZo do regimento escolar;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setores especificos de
atendimento;

- Atender a solicitacao da dire¢cao da escola referente a sua agéo docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
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- Participar do planejamento de classe paralelas, de area ou disciplina especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;
- Cooperar com o servico de Administragéo escolar, planejamento, inspecao escolar,
orientagcédo educacional e supervisédo escolar;
- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos na area educacional e correlatas;
- Participar da elaboragédo, execucdo e avaliagdo da proposta da administrativo-
pedagdbgica do estabelecimento de ensino;
- Promover aulas e trabalhos de recuperacao para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;
- Fornecer dados ¢ apresentar relatério de suas atividades;
- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamento;
- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios,;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;
- Observar normas de seguranca individual e coletiva;
- Manter-se atualizado sobre a legislagédo do ensino;

- Executar outras atividades afins.

12.3. Requisitos para provimento: Dipioma, devidamente regisirado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena em pedagogia para atuar do primeiro ao quinto ano do ensino
fundamental e licenciatura plena em area especifica para atuar do sexto ao nono ano do
ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministeno da Fducacic e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura om izducacio iFisica para o professor de i—ducagao Fisica, que atuara do
primeiro ao nonac ano do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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13. Cargo: PROFESSOR COORDENADOR
Grupo 4: Ensino Superior

13.1. Descrigéo Sintética: atuar na prestacéo de suporte técnico pedagodgico nas areas
de atuacéo de administragao escolar, supervisdo escolar, orientagéo e acompanhamento
psicopedagogico a professores, ao alunos e ao planejamento global; prestar suporte
técnico na construgdo do projeto pedagégico de centros de referéncia assistencial na
area de assisténcia social do Municipio, orientar a aprendizagem de criangas e
adolescentes atendidas durante o periodo de internagéo, inclusive proviséria, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicdes do cargo e da area de atuacio.

13.2. Atribuigdes Tipicas:

13.2.1 Das atribuigcées comuns do cargo do Professor Coordenzdor:

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ac processo pedagégico, buscando
unidade de acdo com vistas as finalidades de Educacgéo;

- Acompanhar permanentemente o trabalho da escola, assessorando-as no diagnostico,
no pianciamentc @ na avaliagdo de resultados, na perspactiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

- Estimuiar as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais gue nela
atuam, visando ao aperfeicoamento e a busca de solugées aos problemas de ensino:

- Respeitar e incentiva iniciativas dos educadores e agéo livre e responsavel da escola:
- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspeclos qualitativos do ensino;

- Participar na elaboragéo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar:

- Acompanhar os estagios curriculares;

- Participar da preparagéo, execugdo e avaliagdo do semindrios, encontros, palestras e
sessdes de estudos;

- Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

- Manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padrées mais elevados de
ensino;

- Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a em todo Sistema

Educacional de Ensino;
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- Participar de reunides técnico-administrativo-pedagodgicas na escola, nos demais
orgaos da Secretaria de Educacédo e nas demais instituicdes do Sistema Estadual de
Ensino;

- Integrar grupos de trabalho e comissoes;

- Coordenar reunides especificas;

- Planejar, juntamente com os professores, a recuperagao de alunos;

- Participar do processo de integragéo familia — escola — comunidade;

- Participar do planejamento global e avaliagdo global da escola;

- Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagao;

- Planejar e Coordenar a implantagdo do Servigo de Orientagédo Educacional;

- Coordenar a orientagdo vocacional do educando e o aconselhando psicopedagoégico
em todos os estagios do seu desenvolvimento, encaminhando-o, quando necessario, a
outros profissionais;

- Orientar a agao dos professores e representantes da turmas em assuntos pertinentes
a area de Orientagao Educacional, com vista a melhoria do processo de desenvolvimento
do curriculo;

- Orientar os professores na identificacdo do comportamento divergentes dos alunos,
levantandc e selecionando, em conjunto alternativas de solugbes a serem adotadas;

- Ativar o procasso de integragac escola-comunidade,

- Plangjar e Coordenar o desenvolvimento de agdes que levem a aplicacao e analise de
instrumentos basicos a caracterizagao do perfil da comunidade escolar;

- Subsidiar os professores quanto a utilizag@o de recursos psicopedagodgicos, tendo em
vista a coleta de dados aptiddes, interesses, habilitagtes e nivel de aproveitamento dos
alunos;

- Promover aconselhamento psicopedagégicos dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

- Insirmentalizar a coordenagdo pedagdgica e os professores quanto ao perfil da
comunidade escolar, com vista a adequagdo dos interesses e as necessidades do aluno,
na definicdo das propostas curriculares bem como na sua execugao.

- Avaliar o desempenho da Escola, vistas como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades © necessidades, seus niveis de desempenno nos processos de
desenvoivimenio do curricuio e oporlunizar tornada de decisdes, embasadas na

realidade, em nivel escolar e outros do Sistema Estadual de Ensino;
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- Apresentar a diregédo e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino e ao alcance das metas estabelecida no ambito pedagoégico;

- Coordenar o planejamento de ensino e o planejamento de curriculo;

- Orientar a utilizagdo de mecanismo e de instrumentos tecnolégicos em fungéo do
estagio de desenvolvimento do aluno e do ensino;

- Assessorar os demais servigos da Escola, visando a manter a uniformidade dos objetos
propostos;

- Participar da elaboracéo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino,
considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas
publicas;

- Coordenar o pianejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participacdo
atuante e coesiva da agdo docente na consecugdo dos objetivos propostos pela escola;
- Planejar as atividades do servico de Coordenagado Pedagoégica, em fungdo das
necessidades a suprir e das necessidades a explorar, tantos dos docentes e alunos,
como a comunidade;

- Participar do Planejamento global da escola, identificando e aplicando principios de
supervisdo tendo em vista garantir a unidade da agéo pedagogica;

- Qrientar e supervisionar atividades, visandoe ao pleno rendimento escolar;

- Coordenar as atividades de slaboragio do rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia,
reprovacao e evasao escolar;

- Analisar o historico escolar dos alunos para adaptagdes, transferéncias, reingresso e
recuperacoes;

- Estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino;

- Gerenciar a ascola, plangjar, organizar coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais, desanvolvidas no Ambitos do sistema Estadual de Ensino;,

- Assessorar na definigdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo que levam a consecugao da filosofia e da politica educacional;

- Oportunizar a introdugdo de inovagdes significativas e aplicar os conhecimentos

técnico-administrativos na condugéo de assuntos educacionais.
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13.2.2 Das atribuicoes na area da Assisténcia Social:

- Planejar o trabalho de acordo com a proposta pedagégica do abrigo;

- Definir operacionalmente os objetivos da proposta pedagdgica;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade educativa-social,

- Estabelecer estratégias de recuperacao para internos de menor rendimento na
aprendizagem;

- Elaborar a proposta pedagogica do abrigo;

- Participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos na area educacional e social;

- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

- Realizar levantaimentos diversos para subsidiar o trabalho socioeducativo;

- Contribuir para ¢ aprimoramento da qualidade do tempo livre dos reeducando,
prestando-lhes aconselhamento;

- Manter-se atualizado sobre a legislagZo da assisténcia social.

13.2.3 Das atribuigdes comuns a todas as areas:

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino;

- Executar outras atividades afins.

13.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacgao de nivel superior em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagéo na
forma do art. 64 da Lei n° 9.394/96, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, bem como experiéncia de no minimo de 2
(dois) ancs, adquirida em quaiquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado

(Resolugao n® 3/1997 — Camara de Educacéo Bésica do CNE).

13.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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14. Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
Grupo 4: Ensino Superior - Profissionais do Magistério

14.1. Descrigao Sintética: identificar, elaborar e organizar os recursos pedagogicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos,
considerando com suas necessidades especificas e complementando efou
suplementando a formagcéo dos alunos com vistas & autonomia e independéncia,
articulando com a proposta pedagoégica do ensino comum na atuacao do Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Ministrar o ensino de Libras - Lingua Brasileira de
Sinais ac aluno ds Fducagdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagéao de Jovens
e Adultos am quaisquer alividades, constantes dos planos de estudos da Unidade
Escolar & da Secretaria Municipal de Educagdo e assessorar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagao a
cargo do Municipio, atuando na area de Libras {Lingua Brasileira de Sinais). Interpretar
a lingua portuguesa para lingua de sinais ou vice versa na sala de aula e em outros
espacos educacionais, bem como ensina a lingua de sinais € media situagbes
pedagogicas e de comunicagao que envolva as pessoas com surdez na escola, atuando
com a Libras/lingua Portuguesa’ Bilingue. Mediar interagdes sociais, tanto na sala
guanio nes oubios ambientas da escola, organizar a rotina ¢ as atividades dos alunos por
meiw da comursicagdo, assim como madiar as agbes relativas ao curriculo e outras
situagdes pertinentes ao aluno com [ransiorno do tspectro Autista — TEA, TDAH,
cegueira e deficiéncia intelectual na escola, comprovada a sua necessidade, atuando

como Mediador.

14.2. Atribuicoes Tipicas:

14.2.1 Das atribuicdes tinicas do Atendimento Educacional Especializado - AEE:

- identificar, olaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de
acessibilidade ¢ esiralégias, considerandc as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;

- Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a

funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade




contemplando a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas
dos alunos atendidos, bem como reelabora-lo a partir da avaliagdo do plano inicial;

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais, bem como organizar o cronograma desse atendimento e a carga horaria,
individual ou em pequenos grupos;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas inter setoriais na elaboracao de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre 0s recursos pedagoégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar a Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;

- Ensinar Braille € Soroban no turno inverso ao da escolarizagde, para alunos com
cegueira, Orientagao e Mobilidade - OM com auxilio de um profissional habilitado pelo
Centro de Apoio Pedagédgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual —
CAP;

- Trabalhar os tr&s momentos: em Libras, de libras e lingua portuguesa na modalidade
escrita no turno inverso ao da ascolarizagdo para alunos com surdez.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e das estratégias que
promovem a pariicipagao dos alunos nas atividades escolares,

- Realizar complementagéo efou supiementag¢de curricular na formagao dos alunos
publico alvo da Educacéo Especial com vistas ao desenvoivimento da sua autonomia e
independéncia utilizando sarviges e recursos de accssibilidade especifica;

Acompanhar e avabar a funcionalidade 2 o aplicabilidade des recursos pedagaégicos e
de acassibilidade desenvolvidos, para atender as necessidades sspecificas dos alunos
publico alvo da ducagao Especial; no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola;

- Participar das formagtes oferecidas pela SEML ;
- Agir como multiplicador, na Unidade de Ensino em que esté lotado, repassando os

contelidos estudados nas formacdes continuadas da Educacéo Especial;
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- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula em relagéo aos
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos-publico alvo da Educagéo
Especial, no desenvolvimento de estratégias de flexibilizagdo que oportunizem a
aprendizagem e praticas pedagogicas inclusivas;

- Planejar com o Coordenador Pedagoégico (Professor Coordenador) as agdes a serem
desenvolvidas para o aluno publico alvo da educagao especial;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicdo de redes
de apoio buscando a participagdo da familia no processo educativo, bem como o da
comunidade escolar;

- Estabelecer a articulagdo com as areas Inter setoriais, visando a disponibilizacao de
servicos e recursos de acessibilidade para a participagdo plena dos alunos nas
atividades escolares e na comunidade escolar;

- Orientar os demais professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos
pedagobgicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua participagdo com autonomia e independéncia na
sociedade;

- Promover o encaminhamento devido dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial
para a Educacéo de Jovens e Adultos e para a Educagéao Profissional, sempre que se
fizer necessario;

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como professor
do Atendimento Educacional Especializado;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.2. Raquisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de licenciatura plena em qualquer 4rea de formagao, fornecido por instituigédo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e formacgéo continuada na
area da Educacgéo Especial, com carga horaria minima de 360h e/ou especializagéo na

area da Educacgéo Especial, com carga horaria minima de 360h.
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14.2.3 Das atribuicdes tipicas na area de Libras (Lingua Brasileira de Sinais):

- Planejar as ag¢tes pedagodgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos
objetos do Projeto Politico Pedagoégico da Escola Municipal na qual atua;

- Promover avaliagdo baseada na integridade do(a) aluno(a), com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros;

- Participar da elaboragédo da Proposta Pedagogica da escola, bem como de suas
reuniées adminisirativas e pedagoégicas, de espacgos de formagéo e projetos promovidos
peia SEME e pela Escola;

- Comparecer ao iocal de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicbes com eficiéncia, presteza e ética;

- Realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando conhecimentos
sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasileira de Sinais {Libras), Lingua Portuguesa como
Segunda Lingua, Cultura, ldentidade e Histéria da Educagao das pessoas com surdez;
- Participar do plancjamento, exacugie 2 avaliagio de atividades de formacéo em Libras
dos trahalhadores de aducagio da Rede Municipal,

- Promovar aspagos nos quais os aluncs possam expressar suas idéias, avaliar suas
possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de
Sinais Brasileira, bem como a conservagéo e fluéncia nesta linguz;

- Ensinar Libras para os alunos com surdez malriculados na Sala de Recursos
Multifuncionais;

- Ensinar Libras em colaboragdo com o intérprete para toda a comunidade escolar;

- Participar dos planejamentos padagdgicos juntamente com os professores de sala de
auia comum a AiZiZ para atuar nos momentos Em Libras, De Libras e Lingua Portuguesa
na modalidade escrita mediando o acesse aos conteldos proporcionando experiéncias
para a aprendizagem;

- Participar dos processos de confecgdo de materiais visuais utilizados no ensino dos
alunos usuarsios de Libras,;

- Participar das formagoes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas

T d

atribuigdes como instrutor e/ou professor de Libras;
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- Orientar professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos pedagégicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno com surdez para sua comunicagdo de forma a
promover sua participagdo com autonomia e independéncia na sociedade;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade linguistica, desenvolvidos para atender as necessidades especificas
dos alunos usuarios de Libras;

- Manter-se em constante interlocugéo com o professor da sala de aula comum e com o
professor do atendimento educacional especializado,

- Manter-se atualizado em relagéo aos temas relacionados a sua pratica como Professor
de Libras;

- Manter sigilo e &tica profissional;

- Pesquisar, questionar e avaliar suas praticas pedagodgicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo;

14.2.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formagéo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e formagao continuada na
area de Libras, com carga horaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializagdo na

area de Libras, com carga horaria minima de 360h.

14.2.5. Das alribuigdes tipicas na area da Libras/Lingua Portuguesa (Lingua
Brasileira de Sinais): Bilingue.

- Intermediar a participagé@o do aluno em todas as ag¢des vivenciadas no contexto escolar,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais;

- Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participagao do aluno em todas as situacoes
oferecidas no contexto escolar;

- Intermediar as ralag8es entre os professores e os alunos utilizando a Lingua Brasileira
ge Sinais inferprelando, em Lingua Srasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Educacao
Basica, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

- Manter sigilo e ética profissional;

- Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras;

—
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- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos
usuarios da lingua de sinais;

- Participar das formacgoes oferecidas pela SEME;

- Participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino aprendizagem
dos alunos usuarios da Libras, visando o desenvolvimento de estratégias de
flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e as praticas pedagdégicas inclusivas;

- Mediar a comunicacgao, viabilizando o processo inclusivo, bem como na construgao de
redes de apoio, com a participagao da familia e da comunidade escolar;

- Manter-se¢ em constante interlocugdo com o professor da sala de aula comum e com o
professor do Atendimento Educacional Especializado;

- Participar do piansjamento com o Professor Coordenador, professor do Atendimento
Educacional Especializado e professor da sala de aula comum para garantir a melhor
participagao do aluno;

- Mediar os processos de avaliagdo coerenies com o aprendizado na corregdo das
provas escritas valorizando os aspectos seménticos e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

- Nac assumir regéncia de sala de aula;

- Manter-se atualizado om relagace aos temas relacionados a sua pratica como Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.6. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formacéao, fornecido por instituicdo
de ensinec superior reconhecida paio Ministério da Educagao e formagao continuada na
area de Libras, com carga horaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializagdo na

area de Libras, com carga horaria minima de 360h.

14.2.7. Das atribuigoes tipicas do Mediador:
- Mediar a organizago da rotina e as alividades dos alunos com Transtorno do Espectro
Autista, TDAH, cegueira ¢ deficiéncia intelectua! através da comunicagao, nas interagoes

sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola;
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- Sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo;

14.2.8. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de licenciatura plena em qualguer area de formacgao, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e formagéo continuada na
area da Educacao Especial, com carga horaria minima de 360h e/ou especializacdo na

area da Educacgéo Especial, com carga horaria minima de 360h.
14.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Grupo 4: Ensino Superior

15.1. Descrigdo Sintética: Participar do planejamento, formagéo continuada, encontro
pedagogico na unidade educativa para a qualidade do atendimento a crianga pequena,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e a Proposta
Pedagégica da SEME, tendo em vista a aprendizagem e desenvolvimento integral da
crianga, aliando as dimensdes de Educar e Cuidar indissociaveis no trabalho com a
crianga da primeira infancia. Participar das atividades desenvolvidas pela Rede Municipal

de Ensino.

15.2. Atribuigoes Tipicas:

- Estabelecer interagdo constante com o coordenador (a) pedagégico (a) para elaborar
e executar propostas que garantam a qualidade do atendimento a criangca pequena;
Trabalhar com as criangas, considerando as dimensdes de Educar e Cuidar,

- Elaborar e executar o planejamento docente, considerando a Proposta Pedagodgica da
SEME;

- Elaborar uma rotina para a turma, considerando a Proposta Pedagégica da SEME e as
necessidades e especificidades das criangas;

- Acompanhar as criangas nas atividades de higiene, alimentagdo, lazer, na

brinquedoteca, atividades no patio e extra a unidade educativa sempre na perspectiva

e

do educar e cuidar;
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- Criar condigbes para que o aluno consiga se reconhecer, como parte do processo
educacional em que esta inserido, para isso mediara as interagbes sociais e a
aprendizagem;
- Mediar a participagéo do aluno em todas as agdes vivenciadas no contexto escolar;
- Mediar o acesso aos conteldos proporcionando experiéncias para a aprendizagem dos
alunos com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual;
- Oportunizar situa¢des que favoregcam a comunicagdo do aluno no processo social e
educacional em todo o ambiente escolar;
- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos;
- Participar das formagées oferecidas pela SEME;
- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula em relagéo aos
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com Transtorno do Espectro
Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual, no desenvolvimento de estratégias de
flexibilizacéo que oportunizem a aprendizagem e praticas pedagoégicas inclusivas;
- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicdo de redes
de apoio buscando a participagdo da familia no processo educativo bem como da
comunidade escolar;
- Colaborar na orientagdo dos demais professores, familias e comunidade escolar sobre
0s recursos pedagogicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de
forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua participacao com autonomia e
independéncia na sociedade;
- Manter-se em constanie interiocugéo com o professor da sala de aula e com o professor
do Atendimento Educacional Especializado - AEE;
- Auxiliar quando necessario, a crianga no tocante a higienizagéo pessoal,
- Planejar com o Coordenador Padagdgico as agdes a serem desenvolvidas para o aluno
com {ranstorns do Zsgectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual;
- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como professor
mediador da aprendizagem de alunos com Transtorno do Espectro Autista, TDAH,
cegueira e deficiéncia intelectual;
- iianier sigio € €iica profissionals,
- Nao assumiir regéncia de saia de aula,

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
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- Participar efetivamente, da formacgéao oferecida pela SEME e pela unidade educativa,

bem como reunifes, encontros, seminarios, foruns, atividades civicas e culturais, e

outros eventos de interesse da unidade educativa;

- Participar efetivamente do planejamento, encontros pedagogicos, encontros de

formacao continuada, realizados na unidade educativa;

- Trabalhar com criangas todos os dias letivos e horas de trabalho, conforme a legislagao

vigente;

- Elaborar relatério semestral sobre a aprendizagem e desenvolvimento das criangas,

explicitando a evolugdo das mesmas;

- Investir na propria formagao, visando a ampliagéo e desenvolvimento de competéncias

profissionais para trabalhar com a crianga pequena;

- Colaborar com a equipe gestora da unidade educativa, visando a implementacgéao de

uma politica que garanta o acesso da crianga e um atendimento de exceléncia;

- Participar das atividades implementadas pela unidade educativa;

- Zelar pelos materiais e patriménio da Unidade educativa;

- Zelar pela conservacao da limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;

- Observar normas de seguranga para as criangas, para si e coletiva,

- Manter o sigilo e a ética profissional.
15.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, em licenciatura
plena em pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.

15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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